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e A Szervezeti és Mikodési szabalyzat célja

Jelen Szervezeti és Miukodési Szabalyzat (a tovébbiakban: SZMSZ) a Polgari
Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatasos allomadnyanak szolgélati viszonyarol szold 2015. évi
XLIIL térvény (a tovabbiakban: Hszt.) és a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L
torvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan késziilt.

A SZMSZ tartalmazza a Biintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoka altal 2023. 02. ho
28. napjan alairt Alapitd okiratban foglaltakat, ezen tulmenden az Ipoly Cipdgyar
Termeld és Szolgaltatd Korlatolt Felelosségli Tarsasdg (a tovabbiakban: Tarsasag)
adatait és szervezetét, az ligyvezetd és a személyi allomany egyes tagjainak feladatait,
jogkorét, az tligyvezetd helyettesitésének rendjét, a Tarsasag alapvetd miikodési
szabdlyait.

A Térsasagnal munkat végz0 személyek egyrészt az Mt. hatdlya ald tartozo
munkavallalok (a tovébbiakban: munkavallalok), valamint a Hszt. alapjan a
Balassagyarmati Fegyhdz és Bortonnél hivatdsos szolgalati jogviszonyban allo, de
munkavégzésre a Tarsasdghoz vezényelt személyek (a tovabbiakban: intézetbol
vezényelt hivatisos személyek). A Tarsasag allomdnyanak részét képezik tovabba a
fogvatartotti foglalkoztatds keretei kozott a Tarsasagnal a biintetések, az intézkedések,
egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasarol szold 2013. évi
CCXL. torvény alapjan munkat végzo fogvatartottak (a tovabbiakban: fogvatartottak). A
tovabbiakban a munkavallalok, az intézetb6l vezényelt hivatasos személyek ¢és a
fogvatartottak egyiittesen: allomany.

Az SZMSZ rendelkezik arrdl, hogy a Téarsasag milyen formdban ¢és milyen
kotelezettségekkel, illetve jogokkal vesz részt a biintetés-végrehajtast jogszabaly erejénél

fogva terheld foglakoztatasi kotelezettség teljesitésében, az elitéltek foglalkoztatasanak
biztositasaban.

e Alapadatok

* A Tarsasag fobb adatai

Cégneve: Ipoly Cipdgyar Termeld és Szolgaltaté Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag

Székhelye: 2660 Balassagyarmat, Madach 1t 2.

Postacime: 2661 Balassagyarmat, Pf.: 46.

Fioktelepe(i): 3300 Eger, Torvényhaz ut 2.

5747 Almaskamaras, Szent Istvan u. 26.
4450 Tiszalok, Kossuth Lajos t 124.
3980 Satoraljatjhely, Kazinczy u. 35.
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Telephelye:
Fotevékenység:

* Alapitas, cégjegyzés

3980 Satoraljatijhely, Tompa u. 9.
4002 Debrecen, Iparkamara u. 1.
3525 Miskolc, Fazekas u. 4.

3932 Erdébénye, Kossuth u. 12.
3963 Karcsa, Tancsics u. 15.
4400 Nyiregyhaza, Simai u. 13.

2660 Balassagyarmat, Horvath Endre ut 2.
1520'08 Léabbeligyartas

1994. januar 1-t6l, hatarozatlan idore alakult, az Ipoly Cipdgyar altalanos jogutodja.

Torzstokéje alapitaskor:

forint.
Ebbdl:

pénzbeni betét:

nyolcszazhetvenkilencezer

nem pénzbeni betét (apport):

Alapitdja:

Alapito okiratanak kelte:

Tulajdonosa:
Cégbirosag:
Cégjegyzékszama:
KSH szamjele:

Addigazgatasi jelzoszama:

EU adoszama:
TB szama:

279.000.000,- Ft, azaz Kettoszazhetvenkilencmillid

8.879.000,- Ft, azaz Nyolcmillio-

forint.
270.121.000,- Ft, azaz Kettdszazhetvenmillio-egyszaz-
huszonegyezer forint.

Igazsagiigyi Minisztérium
1993. december 31.

a Magyar Allam 100 %-ban
Balassagyarmati Torvényszék
12-09-001968
11203362-1520-113-12
11203362-2-51

HU11203362

10777-0

Pénzforgalmi jelzo6szamai és szamlavezeto6i:

MKB Bank Nyrt.

OTP Bank Nyrt.

A Tarsasag célja

10300002-10528985-49020016 HUF
10300002-10528985-48820019 EUR
10300002-10528985-49020054 kartyaszamla

11784009-22228589-00000000 HUF
11741017-24151870-00000000 lakasalap szamla



A Tarsasdg f0 tevékenységi koreinek megfelelden iizletszerli gazdasagi tevékenység
folytatasa, valamint a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatasa, munkaltatasa és az ehhez
kapcsolodd mas feladatok végrehajtasa. A Tarsasag a bilintetés-végrehajtasi szervezet
része, bilintetés-végrehajtasi (rendvédelmi) szerv.

e A Tarsasag tevékenységi korei

A Tarsasag tevékenységi koreit, az ligyvezetd személyét, a feliigyelObizottsag tagjait és a
konyvvizsgalora vonatkoz6 adatokat a hatalyos Alapitd okirat tartalmazza.

e A Tarsasag jogallasa

A Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zartkortien Miikodd Részvénytarsasag a 2014.
december ho 17. napjan kelt 717/2014. (XII. 17.) szaml igazgatoésagi hatarozataban
foglalt jovahagyasat kdvetden, a Bv. Holding Kft., mint Uralkodé Tag (a tovabbiakban:
Uralkodé Tag), illetve az Ellen6rzott Téarsasagok - igy a Tarsasag - 2015. februar 26.
napjan Uralmi Szerzédést (a tovabbiakban: Uralmi Szerzdédés) kotottek annak
érdekében, hogy az igy létrehozott elismert vallalatcsoportban (a tovébbiakban: ,,Bv.
Holding” vallalatcsoport) a vallalatcsoport szintli iranyitdsi eszkozok segitségével
biztositsak a vallalatcsoport szintli gazdasagi érdekek hatékony érvényre juttatasat.

A Térsasag elismert vallalatcsoport tagjaként, mint Ellenérzott Téarsasdg alaveti magat
annak, hogy 6nallosagat az egységes iizleti cél megvalositdsahoz sziikséges mértékben és
modon az Uralkodé Tag az Uralmi Szerzédésben és a Ptk.-ban meghatarozott keretek
szerint korlatozza.

A korlatolt feleldsségii tarsasdg, mint jogi személy, szerzédéseit tevékenysége keretében
az Alapitd okiratban foglalt korlatok kozott koti a Tarsasdg céljainak megvaldsitasa
érdekében. Az igy kotott szerzddések jogosultja, illetve kotelezettje a Tarsasag. A
Téarsasdg sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, kotelezettségeket vallalhat, perelhet és
perelhetd. Perbeli cselekményeit az erre meghatalmazott jogi képviseldje utjan végzi.
Fentieken tilmenden a Tarsasdg oOnalldé add-, munkajogi és tarsadalombiztositdsi
jogalanyisaggal is rendelkezik.

e Képviselet

A Téarsasag a nyilatkozatait képviseldje utjan teszi meg. A jogi hatdsok a Tarsasag javara,
illetve terhére keletkeznek. A képviseletre jogosult személy koteles névalairasat
kozjegyz6 altal hitelesitve a cégbirdsagnal alairasi cimpéldanyon bejelenteni.

A cégjegyzés ugy torténik, hogy a Tarsasag nevéhez a cégjegyzésre jogosult személy a
névalairasat csatolja.

A Térsasag torvényes képviseletét a Tarsasag tigyvezetdje latja el, aki onalldéan jogosult a
Tarsasag jegyzésére, illetve a Tarsasag nevében aldirasra. Képviseleti €s cégjegyzesi joga
a jogszabaly eldirasa folytan korlatlan, vagyis kifel¢ harmadik személyekkel szemben az
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Alapitd okiratban foglaltak szerint.

A Tarsasagnal taggytlés nem muikodik, hataskorét a tulajdonosi jogok és kotelezettségek
gyakorldja utjan gyakorolja.

Az Uralmi Szerzddés 4.2. pontja szerinti hataskorelvonds esetén az Ellendrzott
Téarsasdgok legfobb szervének hataskorét és miikodését illetben nem alkalmazhatok a
Ptk.-nak, és az Ellenérzott Tarsasagok Alapité okiratdnak a tulajdonosi jogok
gyakorldjanak kizarolagos hataskorét megallapitod rendelkezései.

e A Tarsasag iranyito és feliigyeleti szervei

¢ Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga (tovabbiakban: BVOP) (SZMSZ-
¢ben foglaltak alapjan),

¢ Beliigyminisztérium (SZMSZ-ében foglaltak alapjan),
e Uralkod6 Tag (Uralmi Szerzédés alapjan),

¢ a Felligyel6bizottsag,

* akonyvvizsgalo.

e A tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorlojanak jogkore, hataskore

A Magyar Allam, tulajdonos (tag) esetén az egyes allami tulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasagok felett az allamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét
gyakorlo személyek kijelolésérdl szolo 1/2022. (V.26.) GFM rendelet (a tovabbiakban
GFM rendelet) alapjan a tulajdonosi joggyakorlé 2026. december 31-ig a Biintetés-
végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga.

A GFM rendelet alapjan a tarsasagi részesedéshez kapcsolodo tagsagi jogokat a BVOP
gyakorolja.

A tulajdonosi jogok ¢és kotelezettségek gyakorlojanak a hataskorébe tartozo iigyekben az
igyvezetd feladata, hogy a sziikséges dontés-elOkészitést elvégezze és azt a tulajdonosi
jogok és kotelezettségek gyakorlojanak dontésre eldterjessze.

e Az Uralkod6 Tag jogkore, hataskore

Az Uralkodé Tag, a Bv. Holding vallalatcsoport egységes iizleti céljai végrehajtasa
érdekében tulajdonosi jogokat és kotelezettségeket gyakorol az Ellendrzott Téarsasagok
felett a jogszabalyok alapjan az alabbi kivételekkel:

e A Tarsasdg hivatasos szolgalati jogviszony keretében, illetve az Mt. szerint
foglalkoztatott ligyvezetdje vonatkozasaban a munkaltatodi jogok gyakorlasa.

* A Térsasagnal osztalék-, illetve a két, egymast kdvetd szdmviteli torvény szerinti
beszdmolojanak elfogadasa kozotti idészakban dontés az osztalékeloleg fizetésrol.
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A Tarsasagnal a kozfeladat ellatdsa miatt keletkezett veszteségek kezelésére,
megszilintetésére potbefizetés elrendelése.

* A Térsasag feliigyelObizottsag tagjainak megvalasztasa és visszahivasa.

e Az iligyvezetore ¢és a feliigyelObizottsdgi tagokra vonatkozd Javadalmazasi

Szabalyzat jovahagyasa, melyet az errdl szol6 dontéstdl szamitott 30 (harminc)
napon beliil a cégiratok koz¢ letétbe kell helyezni.

e A Tarsasag cégnevének, székhelyének, jegyzett tokéjének és fotevékenységének
megvaltoztatasa.

* A Tarsasag Alapitd okiratdnak olyan tartalmi modositasa, amely a részesedéshez
kapcsolddo jogokat hatranyosan érintheti.

* A Tarsasag végelszamolassal torténd jogutdd nélkiili megsziintetése.

* A Tarsasag atalakulésa.

e A Tarsasag torzstokéjének felemelése, annak jogszabalyban rogzitett nem
kotelezd leszallitasa.

* Az elOvasarlasi jog gyakorlasa a Tarsasag altal.

* Az eldvasarlasra jogosult személy kijeldlése.

® A Téarsasag iizletrészének kiviilallo személyre torténd atruhdzasanal a beleegyezés
megadasa.

* A Tarsasag lizletrészének felosztdsdhoz vald hozzédjarulas és az lzletrész
bevonasanak elrendelése.

* Az elismert vallalatcsoport 1étrehozasanak eldkészitésérdl és az Uralmi Szerzodés
tervezetének tartalmardl valdo dontés, az Uralmi Szerzodés modositasanak
jovahagyasa.

e A Tarsasag altal gazdalkodo szervezet alapitdsa vagy megsziintetése, gazdalkodo
szervezetben részesedés megszerzése vagy atruhazasa, illetve ezekre irdnyulod
szandéknyilatkozat tétele.

* A Tarsasag tulajdonat képezo termo6foldek elidegenitése, cseréje.

* A Tarsasag tulajdonat képezd termdfoldek miivelési 4ganak megvaltoztatasa, mas
célu hasznositasa, megterhelése.

* A stratégiai dontések meghozatala, kiilonos tekintettel a termelés szerkezetének
megvaltoztatasara, lizletagak megsziintetésére.

e A Bv. Holding vallalatcsoport konszolidalt (8sszevont) beszamoldjanak
jovahagyasa.

e A Bv. Holding vallalatcsoport miikodéséhez sziikséges, Tarsasagokat terheld
menedzsment dij meghatarozasa.

e A Bv. Holding vallalatcsoport Szamviteli politikdjanak, Vagyonértékesitési
szabalyzatanak jovahagyasa.

e A Térsasag altal torténd valamennyi ingatlan vasarlasdnak és értékesitésének
jovahagyasa.

A biintetés-végrehajtasi gazdalkodo szervezetek az Uralkodo Tag 1étrejottét kvetden - az
Uralmi Szerzddés értelmében - vallalatcsoportta alakultak. Az Uralkodé Tag, a tobbi 9
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tarsasag, kozottiik a Tarsasag Ellendrzott Taggé valt.

A tulajdonosi joggyakorld a 12/14/2015. szaml hatarozataban, valamint a hatalyos
Uralmi Szerz6désben az Uralkodd Tagra ruhazta at az alabbi jogkoroket:

az Uralkodo6 Tag 4ltal meghatdrozott - nyilvantartas szerinti, egyedi - nettd értéket
meghalad6 targyi eszkoz, valamint gépjarmii vasarldsanak és értékesitésének
jovahagyasa,

az EllenOrzott Tarsasagok 4ltali valamennyi ingatlan vdasarlasanak ¢és
értékesitésének véleményezése, illetve felterjesztése a tulajdonosi joggyakorld
részére,

az Ellendrzott Tarsasag - a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény 23. §-a szerinti
eszk6zok terhére adott - Osszevontan szamitott kotelezettség - vallaldsnak
jovahagyasa, ha a mindenkori unids kozbeszerzési értékhatart meghalado 6sszegt,
illetve ingatlan terhére adott kotelezettségvallalds esetén Osszeghatarra tekintet
nélkiil,

az Ellendrzott Tarsasagok kozotti végleges pénzatadas,

az Ellendrzott Tarsasag éves keresettomegének meghatarozasa,

az Ellendrzott Téarsasdg tzleti tervének, éves beszdmolojanak jovahagyasa, az
éves beszdmolo kozzétételéhez sziikséges hatarozat kiadasa,

az Uralkod6 Tag irdnymutatasa alapjan az Ellen6rzott Tarsasag altal kidolgozott
Szamviteli Politika és Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, a feliigyeldbizottsag
iigyrendjének jovahagyasa,

az Ellen6rzott Téarsasdg mas gazdasagi szervezettel vald konzorciumi tagsaga,
vagy erre iranyuld szandéknyilatkozat tétele,

az Ellendrzott Tarsasag arculatat meghatarozd elemek - kiilonosen a honlap, a
logok, a marketingtevékenység soran hasznalt arculati elemek - bevezetése,
modositasa €és megsziintetése,

az Ellendrzott Térsasdg orszagos médidban torténd megjelenésének eldzetes
jovahagyasa,

az Ellendrzott Tarsasag pénziigyi-, szamviteli- és kontrolling rendszerének
mukodését biztositd szoftverek, nyomtatvanyok, sztenderdek meghatarozasa,

a hivatasos szolgalati jogviszony keretében foglalkoztatott, illetve az Mt. szerinti
igyvezetOk kapcsan javaslattétel a munkaltatéi jogok gyakorldja szamdara a
kinevezés és a visszahivas vonatkozasaban,

a béren kiviil adhato cafetéria juttatas elemeinek, mértékének meghatarozasa,

az Ellendrzott Tarsasag jogszerli, gazdasdgos és eredményes miikodésének
ellendrzése.

A Tarsasag vezeto tisztségviseloje

A Tarsasag operativ iranyitasat, illetve a Térsasag tényleges gazdasagi iranyitasat az
ligyvezet6 latja el. Az ligyvezetd feladatat csak személyesen lathatja el, képviseletnek e
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tekintetben helye nincs.

Az ligyvezetdt a tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorloja valasztja meg. A
Térsasdgot harmadik személyekkel szemben, valamint a birésagok és mas hatdsagok elott
az tigyvezetd képviseli. E jogkorét az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasag
dolgozdira atruhazhatja.

A Tarsasag ligyvezetdje jogosult a Tarsasag iranyitasaval kapcsolatos mindazon dontések
meghozataldra, amelyek nem tartoznak az Ellenérzott Tarsasag legfobb szervének, illetve
az Uralmi Szerzddés alapjan az Uralkod6 Tag hataskorébe.

* Aziigyvezeto

Feladatai

A mindenkor hatalyos torvények, alacsonyabb szintli jogszabalyok, az iranyitd
miniszteri rendelkezések és utasitdsok alapjan biztositja, hogy a tarsasag f0
feladatanak, a fogvatartottak munkaltatdsanak eleget tudjon tenni az Alapitd
okirat szelleme szerint.

Iranyitja a Tarsasag tligyeit a jogszabalyok, az Alapitd okirat és az ezeken alapuld
hatarozatok és dontések keretei kozott.

Az érintett szakteriiletek vezetdinek kozremiikodésével folyamatosan biztositja a
Téarsasdg belsd szabalyzatainak korszerlisitését, aktualizalasat a jogszabalyi
véltozasokra figyelemmel, a tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorlojanak
eldirdsai szerint.

Munkaltatéi jogokat gyakorol a Tarsasag munkaviszonyban allo dolgozoi felett.
Vezeti, irdnyitja, szervezi és ellendrzi a Tarsasag milkodését, kozvetlentl irdnyitja
a vezetd beosztast dolgozdk tevékenységét.

Biztositja a Tarsasag pénziigyi egyensulyat, a fizetoképesség javitasat, a Tarsasag
kintlévéségeinek behajtasat.

A Tarsasag vagyonanak novelésére, eredményes gazdalkodasanak biztositasara és
a hatékonysag fokozésara intézkedéseket dolgoz ki, ezek végrehajtasat szervezi és
ellendrzi.

Az érintett szakteriilet vezetdjének kozremiikddésével biztositja a Tarsasag iizleti
konyveinek szabalyszerli vezetését.

Biztositja, hogy folyamatos nyilvantartds késziiljon a tulajdonos (tulajdonosi
jogok és kotelezettségek gyakorldja) hatarozatairdl.

Elkésziti a Tarsasag tizleti tervét, biztositja a termelés és értékesités
feltételrendszerét.

Meghatarozza az arpolitikai iranyelveket.

Kialakitja a Tarsasadg szervezetét, allomanyszervezési tdblazatat, meghatirozza a
l1étszamgazdalkodas iranyelveit.

Meghatarozza a munkarendet.

Megteremti a biztonsagos munkavégzés feltételeit.
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Szervezi ¢és ellenérzi a tarsasag munka-, katasztrofa-, tlizvédelmi ¢&s
kornyezetvédelmi tevékenységét.

Az SZMSZ-ben és az Alapitd okiratban meghatirozottak alapjan a hataskorét
meghalad6 kérdésekben a tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorlojahoz
felterjesztést készit.

Az elitéltek munkaltatasa kozfeladat maradéktalan ellatasa érdekében megfeleld
szakmai egylttmiikodést alakit ki a munkavégzés helye szerinti biintetés-
végrehajtasi intézetek parancsnokaival.

Egyiittmiikodési megallapodast kot a Balassagyarmati Fegyhaz és Borton, a Heves
Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet, Tiszaloki Orszdgos Biintetés-
végrehajtasi Intézet, a Satoraljatjhelyi Fegyhdz és Borton, a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Varmegyei ¢s a Hajdu-Bihar Varmegyei Biintetésvégrehajtasi Intézetek
parancsnokaival, megteremti az eredményes egyiittmiikodés feltételeit.

Biztositja, hogy a munkaviszonyban és egyéb jogviszonyban all6 dolgozok,
megbizottak, vallalkozok is megismerjék, €s betartsak a biintetés-végrehajtasra
vonatkoz6 kotelezd szabalyokat.

Téjékoztatasokat és jelentéseket készit a feliigyeleti szerv felé.

Kapcsolatot tart a kiilsd, illetve a szakhatosagi feliigyeleti szervekkel,
hatosagokkal.

Szerzddéseket kot a Tarsasag nevében a szallitokkal, eladokkal, vevokkel, egyéb
jogalanyokkal, valamint meghatdrozza a kereskedelmi és arpolitikat.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a piaci mozgasokat, keresi az 10j értékesitési és
tevékenységi lehetdségeket, Uj piacokat tar fel.

Kapcsolatot tart az iizemi tanaccsal €s a helyi szakszervezettel az Mt-ben foglaltak
szerint és alapjan.

Felelés a belsd kontrollrendszer keretében a tarsasag miikodésében érvényesiilo
kontrollkdrnyezet,

¢ integralt kockazatkezelési rendszer,
kontrolltevékenységek,

¢ informacios és kommunikacids rendszer, és

* nyomon kovetési rendszer (monitoring)

kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért.

Teljesitménymérési rendszert alakit ki és miikddtet a tarsasag tevékenységére
vonatkozoan.

Szabalyozza a szervezeti integritast sérté események kezelésének, valamint az
integralt kockazatkezelés eljarasrendjét.

Olyan bels6 kontrollrendszert alakit ki, amely minden tevékenységi kor esetében
alkalmas az etikai értékek €s az integritds érvényesitésének biztositasara, valamint
a korrupcio6 és a visszaélések hatékony megeldzésére.

Integralt kockazatkezelési rendszert miikodtet, melynek keretében azonositja €s
elemzi a Tarsasag tevékenységében rejlé és a szervezeti célokkal Osszefliggd
kockazatokat, valamint meghatirozza az egyes kockazatokkal kapcsolatban
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szlikséges intézkedéseket, az intézkedéssel érintett szervezeti egységek korét,
azok végrehajtasanak folyamatos nyomon kovetési modjat és eljarasrend;jét.

Olyan kontrolltevékenységeket alakit ki, melyek biztositjak a kockazatok
azonositasat és kezelését, ezzel hozzdjarulnak a Tarsasag céljainak elérés¢hez,
valamint erdsitik a tarsasag integritasat.

A belso ¢és kiilsé informacidaramlas biztositasa érdekében hatékony és naprakész
informacios és kommunikacids rendszert alakit ki és miikodtet.

A szervezeti integritast sértd6 események €s panaszok bejelentése és kezelése
¢rdekében bejelentdrendszert alakit ki és mikodtet a Tarsasag miikodésének
megfelelden.

Kialakitja a Tarsasadg tevékenységének, valamint a célok megvaldsitasanak
nyomon kovetését biztositd rendszert, amely az operativ tevékenységek keretében
megvaldsuld folyamatos és eseti nyomon kovetésbdl, valamint az operativ
tevékenységektdl fliggetlentil miikodo belsd ellendrzésbol all.

Ertékeli a Tarsasag belsé kontrollrendszerét a megfelelésért felelds megfelelési
tanacsado altal elOkészitett nyilatkozatban. A nyilatkozatot megkiildi a
feliigyelObizottsag részére.

A Tarsasag ligyvezetdje a nyilatkozatot a feliigyel6bizottsdg vonatkozd
hatarozatdval egyiitt tajékoztatdsul megkiildi a Biintetés-végrehajtds Orszagos
Parancsnoksaga, mint tulajdonosi joggyakorlo részére.

A feliigyel6bizottsag a Tarsasag ligyvezetdjét intézkedési terv készitésére kotelezi,
ha a nyilatkozatot nem fogadja el. Az intézkedési tervet a Tarsasag iigyvezetdje
tajékoztatasul megkiildi a BVOP részére. Az intézkedési terv végrehajtasarol a
Térsasdg ligyvezetdje az abban meghatarozott végsé hataridét kovetd 15 napon
beliil, de legalabb évente beszamol a feliigyeldbizottsdgnak és a BVOP-nak.
Eldsegiti és tamogatja az Uralkodd Tag Bels6é ellenérzése altal megvalositott
belsd ellendrzést.

Felelosségei:

koteles a tudomasara jutott mindsitett adatot megérizni, a személyes adatokat az
illetéktelen megismerés kizarasaval kezelni,

koteles a feladatainak ellatasdhoz rendelkezésre bocsatott technikai és egyéb
eszkozoket rendeltetésszertien hasznalni, azokat gondosan kezelni,

felelds a rendelkezésre bocsatott leltari anyagok, eszkozok atvételéért, az ezekkel
vald elszamolasért, szakszerli kezeléséért és meglrzéséért, a rabizott feladatok
szakszerl, hataridore torténd teljesitéséért,

felelds a hataskorébe tartozo feladatok szakszerii €s jogszerti végrehajtasaért,
felelds a munka-, a tliz-, és a kornyezetvédelmi eldirasok betartasaért,

a munkaviszonyabol ered6 kotelességének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felel0sséggel tartozik.

Hataskore, jogosultsagai:
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® jogosult — vezetdi dontés alapjan — a munkakoréhez tartozd mindsitett adatokban
felhasznaloi engedé€ly birtokaban betekinteni, tovabba a felhasznaloi engedélyben
foglalt rendelkezési jogosultsdgokat gyakorolni,

e munkakori feladatainak ellatdsaval Osszefliggésben jogosult az intranetes &s
internetes alkalmazéasok, szamitogépes programok haszndlatara, elektronikus
alairas hasznalatara, kiadmanyozasra (RobotZsaru Neo, Nova Vezetdi Modul),

® jogosult a munkakori leirdsban eldirt, szakismeretet igényld feladatok ellatasahoz
sziikséges ismereteket vagy specialis képzettség megszerzését szolgald oktatason,
tovabbképzésen torténd részvételre,

* jogkore kiterjed a munkakori kotelezettségeinek ellatdsdhoz  sziikséges
informaciok megismerésére,

* {igyvezetOként a tarsasag Alapitdo Okiratdban, illetve az Uralmi szerzodésben és a
12/14/2015. BVOP hatarozatban foglaltaknak megfeleléen cégjegyzésre jogosult
¢s koteles, tovabba alairasi jogosultsaggal rendelkezik pénziigyi vonatkozéasban is
az alairasi cimpéldanyban foglaltak szerint (kiadmanyozasi jog).

Az ligyvezetO feletti munkaltatoi jogokat a Biintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoka
gyakorolja.

* Aziigyvezetd jogkorének atruhazasa és az ligyvezeto helyettesitése

Az lgyvezetd jogkorét az ligyek meghatarozott csoportjara vonatkozoan a Térsasag
dolgozoira atruhazhatja az aldbbiak szerint.

Az tigyvezetd tavollétében - kiilon felhatalmazds szerint - a Tarsasdg bilintetés-
végrehajtasi képviseleti jogat a székhely, a tiszaloki és egri fidktelepek vonatkozasaban
az lgyvezetd-helyettes (termelési), mig a satoraljagjhelyi, miskolci, nyiregyhdzi és
debreceni fioktelepek vonatkozasaban az iigyvezetd-helyettes (textilgyartasi) latjak el,
akik az tligyvezetdvel eldzetesen egyeztetve kiilsé szervekkel, vallalkozokkal a Tarsasag
tevékenységi kdréhez kapcsolodo szerzddés kotésére targyalasokat folytathatnak.

A Térsasag iigyvezetdjét tavolléte esetén a székhelyen az ligyvezetd-helyettes (termelési)
helyettesiti.

Amennyiben az ligyvezetd-helyettes (termelési) is akadalyoztatva van a munkavégzésben,
a helyettesitést a termelési osztalyvezetd latja el. Az 6 tavollétében a helyettes a tarsasag
pénziigyi és szamviteli osztalyvezetdje.

Az elézoekben felsorolt valamennyi személy tavolléte esetén az ligyvezetd helyettesitését

az ligyvezet6 altal adott eseti, szobeli vagy irasbeli meghatalmazas alapjan valamely, a
Térsasag székhelyén jelen levd és munkat végzo osztalyvezetd latja el.

e A Feliigyelobizottsag
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A tulajdonosi joggyakorld a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikddésérol szolo 2009. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban: Taktv.) 4. § (1) bekezdése
alapjan FeliigyelObizottsag létrehozasat irja elé azzal a feladattal, hogy a Térsasag
miikodését és ligyvezetését — a Tulajdonos érdekeinek megovasa céljabol — ellendrizze.

A Térsasag Feliigyelobizottsaga 3 tagbol all.
A Feliigyeldbizottsag tagjai alakulo iilésiikon maguk koziil elnokot valasztanak.

A FeliigyelObizottsdg, mint a Tarsasag miikodésének és iligyvezetésének ellendre, a
Téarsasdg irataiba, szadmviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd
tisztségviseloktdl és a Tarsasdg munkavallalditol felvildgositast kérhet. A Térsasag
fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- ¢és arualloményat, valamint szerzddéseit
megvizsgalhatja és — indokolt esetben — szakértdvel is megvizsgaltathatja. A
Feliigyeldbizottsag ilyen iranyt kérelmét irasban, az ésszeri legrovidebb hataridon, de
legfeljebb 15 naptari napon beliil kell teljesiteni. Ha a Feliigyelobizottsag ellenérzd
tevékenységéhez szakértoket kivan igénybe venni, a Feliigyel6bizottsdg erre iranyuld
kérelmét az ligyvezetés koteles teljesiteni.

A FeliigyelObizottsag a vezetd tisztségviseloktdl felvilagositast kérhet, a Tarsasag
konyveit és iratait megvizsgalhatja, azonban operativ ligyvezetésbe nem szo6lhat bele, az
ligyvezetd részére utasitast nem adhat.

A Feliigyelobizottsag feladata kiilonosen:

a) Valamennyi lényeges iizletpolitikai jelentés, valamint minden olyan
eléterjesztés megvizsgalasa, amely a tulajdonosi joggyakorld és/vagy az
Uralkod6 Tag kizardlagos hataskorébe tartozé ligyre vonatkozik.

b) A szamviteli torvény szerinti éves beszdmolo, a mérleg, a nyereség felosztasara
vonatkoz6 inditvanyuk, eldterjesztések részletes megvizsgalasa és e feladatainak
végrehajtasarol és eredményérdl a tulajdonosi joggyakorlo részére jelentés tétele.

c) A tulajdonosi joggyakorld és/vagy Uralkodd Tag értesitése, amennyiben ugy
itéli meg, hogy az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, alapité okiratba
itkozik, vagy egyébként sérti a Tarsasdg vagy a tulajdonosi joggyakorl6 érdekeit.

d) Sajat tigyrendjének megallapitasa, amelyet az Uralkodo Tag hagy jova.

A Feliigyeldbizottsag koteles ellendrizni a belsé informacids-, szamviteli- és pénziigyi
rendet, a Tarsasag szabalyzatait és azok rendelkezéseinek végrehajtasat.

A Feliigyelobizottsag munkéja soran indokolt esetben, sziikség szerint — a Tarsasag
koltségére — kiilso szakértot vehet igénybe.

Ha a FeliigyelObizottsag szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy az alapitd
okiratba titkdzik, ellentétes a Tarsasdg tulajdonosi joggyakorlojanak, vagy az Uralkodd
Tagnak hatarozataival, vagy egyébként sérti a Tarsasag érdekeit, a Feliigyeldbizottsag
jogosult értesiteni a Térsasag tulajdonosi joggyakorlojat és/vagy az Uralkodd Tagot e
kérdés megtargyalasa és a sziikséges hatarozatok meghozatala érdekében.
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A Feliigyeldbizottsag dontéseit, allasfoglalasait hatdrozati formaban hozza. A
hatdrozatokat évenként arab szammal folyamatos szdmozassal kell ellatni, valamint
rogziteni kell a hatarozathozatal honapjat és napjat (pl. 1/2014. (1.9.) sz. hatarozat,
2/2014. (II1.17.) sz. hatarozat stb.). A hatarozat tartalmatol fiiggden — sziikség esetén — fel
kell tiintetni a teljesitési hataridot és a végrehajtasért felelés személy nevét. A hatdrozatot
a Feliigyelobizottsag elndke és mindkét tagja alairja.

e A konyvvizsgalo kotelezettségei és jogai

A konyvvizsgalot a hatalyos jog szerinti titoktartds kotelezi a munkavégzése soran
megismert informéciokkal kapcsolatban, mely alol a tulajdonosi joggyakorlo kizarolagos
irasbeli engedélye mentesiti,

¢ a munkdjahoz sziikséges dokumentumokat, adatokat, informéciokat kozvetleniil a
Térsasagnal kijelolt feleldstdl kapja, egyeztetett iitemterv, illetve megbeszélés
alapjan,

e amennyiben a konyvvizsgaldi jelentés, illetve az éves beszamolo hitelesitését
kovetden olyan informaciok, tények jutnak a konyvvizsgalo tudomasara, amelyek
ellentétesek a jelentésekkel, illetve a hitelesitési zaradékkal, igy abban az esetben
utovizsgalatot kezdeményezhet és annak fiiggvényében 1) zéaradékot készithet,
illetve a korabbit visszavonhatja,

e a konyvvizsgalo koteles a Tarsasag vezetését a vizsgalat kdrében folyamatosan
tajékoztatni mindazon megallapitdsairdl, amelyek a konyvvizsgaloi jelentés, a
bevallasok elkészitéséig, illetve az éves beszdmolo hitelesitéséig kikiiszobolhetok,
modosithatok,

e azellen6rzés és a tanadcsadas megallapitasait irasban kozli a Tarsasag vezetésével,

® jogosult arra, hogy a feladatok ellatasaba a kijelolt konyvvizsgalon til mas
személyeket is bevonjon, ezen személyeket irasos meghatalmazassal latja el.

* Aziigyvezetd, a feliigyelobizottsagi tag és a konyvvizsgalo felelossége

Az ligyvezetd, a felligyelobizottsagi tag €s a konyvvizsgalo fiiggetlentil attol, hogy milyen
jogviszony keretében latjak el a tisztségiiket, polgari jogi feleldsséggel tartoznak a
kotelezettségeik megszegésével okozott karért. Csak vétlenségiik bizonyitasaval
mentesiilnek a felelosség alol. A kartérités Osszegének mérs€klésére nincs mod,
figyelemmel arra, hogy a kar szerzddésszegésbdl keletkezett.

Az Uralmi Szerzodés 4.2. pontja szerinti hataskorelvonas esetén az Uralkodd Tag altal
elvont hataskér vonatkozasdban az EllenOrzott Tarsasdgok vezetd tisztségviseldi -
amennyiben tevékenységilk megfelel a jogszabalyoknak és az Uralmi Szerzédésben
foglaltaknak - mentesiilnek mindennemt feleldsség alol.

A Tarsasag fizetésképtelenné valasa esetén mentesiil a feleldsség alol a felszamolas
kezdé id6pontjat megel6z6 harom évben, a fizetésképtelenséggel fenyegetd helyzet
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bekovetkeztét kovetden ligyvezetési feladatokat ellatd vezetd, ha bizonyitja, hogy a
fizetésképtelenséggel fenyegetd helyzet bekovetkeztét kdvetden az adott helyzetben az
ilyen tisztséget betdltd személytdl elvarhaté valamennyi intézkedést megtette a hitelezoi
veszteségek elkeriilése, csokkentése, tovabba az ados gazdilkodd szervezet legfobb
szerve intézkedéseinek kezdeményezése érdekében.

e A Tarsasag szervezete, a szervezeti hierarchia

A Tarsasag hatalyos szervezeti felépitését jelen SZMSZ 1. szamu melléklete, abrazolt
felépitését a 2. szamu melléklete tartalmazza.

Szervezeti hierarchia

* Aziigyvezetd iranyitasa ald tartozo vezetdk, szervezeti egységek:
* {igyvezetO-helyettes (termelési)

* {igyvezetO-helyettes (textilipari)
* pénziigyi és szamviteli osztaly

e titkarsagi csoport

* AzlgyvezetO-helyettes (termelési) irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek:
* termelési osztaly

* egri fioktelep
e tiszaloki fidktelep
* almaskamarasi fioktelep

* lizemfenntartasi osztaly

* Aziigyvezetd-helyettes (textilgyartasi) iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek:
* textilgyartasi osztaly

e cllatasi osztaly

A tarsasag ligyvezetdje az egyenld bandsmdod, a munkahelyi esélyegyenldség
kovetelményeinek gyakorlati érvényesiilésérdl az altala kinevezett esélyegyenldségi
referens utjan gondoskodik.
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14.1. A szervezeti egységek ¢és feladataik

* A titkarsagi csoport

Feladatai

A munkaiigyi feladatok teljes korii tervezése, szervezése, végrehajtasa.

A munkavallalok munkaviszony létesitésével, moddositasaval, megsziinésével
kapcsolatos teljes kort ligyintézés.

A foglalkoztatott fogvatartottak munkaltatadsaval kapcsolatos teljes kori
ligyintézés.

Személyi anyagok €s nyilvantartasok naprakész vezetése.

Befogadasi és Fogvatartdsi Bizottsdg (a tovabbiakban: BFB) iilésein vald
részvétel.

A Térsasag munkavallaloinak jar6 munkabérek, egyéb jaranddsagok,
tarsadalombiztositasi szolgaltatasok elszamoldsa a vonatkozd jogszabalyok
rendelkezéseinek megfelelden, meghatdrozott idore torténd elkészitése és a
munkavallalok részére a kijelolt fizetési napokon torténd atutalasa.

A Tarsasadg informatikai rendszerének megtervezése, kialakitasa, miikddtetése €s
az igényeknek megfeleld fejlesztése. A sziikséges rendszeradminisztratori
feladatok elvégzése. A tarsasag honlapjdnak karbantartdsa, a webshop
milkddésének informatikai tamogatisa. A Tarsasdg Informatikai Biztonsagi
Szabalyzatanak elkészitése, aktualizalasa, betartatdsa. Kapcsolattartas a Digitalis
Korményzati Ugyndkség Zrt-vel, az ebbdl adodé feladatok elvégzése. Kozzétételi
kotelezettséggel kapcesolatos  feladatok folyamatos teljesitése a Tarsasag
honlapjan.

A Téarsasag iratkezelési €s irattarazasi szabalyzataban meghatarozott RobotZsaru
Integralt Ugyviteli, Ugyfeldolgozé és Elektronikus Iratkezelé6 Rendszerben
igykezelési programban ¢€s papir alapon végzett iligykezelési, iktatasi és
irattarazasi feladatok elvégzése, azok koordinalasa. A Tarsasdg mindsitett adatot
tartalmazo iratainak kezelése.

A tarsasagi tervekben, vagy mas modon meghatdrozott kereskedelmi
iranyelveknek megfelelden ellatja az értékesitési €s beszerzési piackutatdssal
kapcsolatos  feladatokat, amelynek alapjan javaslatot tesz a Tarsasag
termékfejlesztési-, kereskedelmi-, valamint reklam és marketing politikajéara.

Felelossége:

Szakszerli és pontos munkavégzés €s a munkaidd betartasa.

Koteles a tudomdsara jutott adatokat megdrizni, a személyes adatokat az
illetéktelen megismerés kizarasaval kezelni.

A téarsasag informatikai biztonsagi szabalyzata eldirasainak betartasa, betartatasa,
valamint az ezen ismeretek széleskorli alkalmazésa a napi munkéja soran.

Koteles a munkaltatd altal a feladatainak ellatdsdhoz rendelkezésre bocsatott
technikai és egyéb eszkozoket rendeltetésszerlien hasznélni, azokat gondosan
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kezelni.

Felel6s a rendelkezésre bocsatott leltari anyagok, eszk6zok atvételéért, az ezekkel
valo elszadmolasért, szakszerli kezeléséért és megorzéséért.

Felel6és a hataskorébe tartozd feladatok szakszerti és jogszerli végrehajtasaért,
hataridore torténd teljesitéséért.

Felel6s a munka-, a tliz-, és a kornyezetvédelmi eldirasok betartasaért.
Kotelességének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel
tartozik.

Koteles a biztonsdgot veszélyeztetd koriilmény, esemény észlelése esetén
intézkedést tenni a biztonsag helyreallitasara.

Felelés a teriilet munkdja sordn a hivatalos levelezéskor torténd, irat- és
adatkezelési eljarasi rend betartasaért.

Hataskore:

Munkatigyekkel, bérelszdmolassal, informatikai szakfeladatokkal, ligykezeléssel
kapcsolatos feladatok tervezése, iranyitasa, végrehajtasa és ellenérzése. Intézkedés
a rendkiviili helyzetek megoldasara.

Kapcsolattartds a Tarsasag tars teriileteivel, az Uralkodé tag illetékes
szakteriileteivel, valamint kiils6 hat6sagokkal.

Az elvégzendd feladatok ¢és kontrollalt folyamatok tekintetében hataridok
meghatarozasa.

A rendelkezésre allo eszkozok és szabad humaneréforras-kapacitasok tervszeri
kihasznalésa.

A fidktelepek munkaiigyi, informatikai és ligykezelési szakteriiletinek szakmai
feliigyelete, monitorozasa, javaslattétel a problémak megoldésara.

A Tarsasag éves létszam és bérterveinek elkészitése, jovahagyasra torténd
el6terjesztése.

* A pénziigyi és szamviteli osztaly

Feladatai

Az optimalis készlet-, pénz- és hitelgazdalkoddson keresztiil biztositja a Tarsasag
fizetoképességét.

Biztositja azt, hogy a Tarsasag tevékenységével Osszefliggd mindennemi
gazdasagi esemény elszamoldsa, a vagyontargyakban bekovetkezett valtozasok
rogzitése, nyomon kovetése, konyvelése a vonatkozd pénziigyi, konyvelési
eléirasoknak megfeleléen, a hatdlyos Szamviteli Politika, Szamlarend ¢é&s
bizonylati rend betartasdval torténjen. ElOkésziti a tarsasag éves szamviteli
beszamolojat €s lizleti jelentését, az ilizleti tervet.

Bonyolitja az adohatdsag felé fennalld hataridds kotelezettségek teljesitését.

A fizetési kotelezettségeket teljesiti és a pénzkoveteléseket megfeleld iddben

érvényesiti.

A Térsasadg szabadpiaci, kdzponti ellatas és egyéb partnerek irdnyaba torténd
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értékesitési tevékenységének teljes korli bonyolitdsa (partnerek felkutatdsa,
szerz6dések eldkészitése, szerzddésekbol eredd kotelezettségek teljesitése, stb.),
folyamatos kapcsolattartds az iizleti partnerekkel.

Kapcsolattartds a BVOP Gazdasagi Ellatd Intézete Kozponti Ellatasi Osztalyaval,
az igénybejelentések kezelése, arajanlatok kiildése a kozponti allamigazgatasi
szervek ¢és a rendvédelmi szervek irdnyadban fennalld egyes ellatasi
kotelezettségekrdl, a termékek és szolgaltatasok atadas-atvételének ¢és azok
ellentételezésének rendjérdl szolo 44/2011. (II1. 23.) Korm. rendelet és a biintetés-
végrehajtasi szervezet részérdl a biintetés-végrehajtasért felelés miniszter
vezetése, iranyitasa vagy felligyelete ald tartoz6 szervek irdnyaban fennalld
ellatasi kotelezettségrol, a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatasa keretében
eloallitott termékekrdl ¢és szolgaltatasokrol, azok adas-atvételérol és az
ellentételezés rendjérdl szolo 9/2011. (III. 23.) BM rendelet rendelkezéseinek
megfelelden.

Az anyaggazdalkodasi, értékesitési, és szallitasi tevékenység elvégzése, e teriiletek
szervezése, iranyitasa, a Tarsasag tobbi teriiletével torténd 6sszehangolésa.

A tarsasagi tervekben, vagy mas moddon meghatarozott kereskedelmi
iranyelveknek megfelelden az értékesitési €s beszerzési piackutatassal kapcsolatos
feladatok ellatasa.

A Térsasag tevékenységéhez sziikséges mindennemi alap-, kellék-, segéd- és
egyéb anyag, fogyoeszkdz és gépalkatrész sziikséglet, készletgazdalkodéssal és
beszerzéssel valo biztositasa, a sziikséges fajtasagban, mennyiségben, mindségben
¢s hatariddre, a gazdasagi és nyilvantartasi kovetelmények betartdsa mellett.

Felelossége:

Szakszerl és pontos munkavégzés €s a munkaidd betartasa.

Koteles a tudomdsara jutott adatokat megdrizni, a személyes adatokat az
illetéktelen megismerés kizarasaval kezelni.

A téarsasag informatikai biztonsagi szabalyzata eldirasainak betartasa, betartatasa,
valamint az ezen ismeretek széleskorli alkalmazésa a napi munkéja soran.

Koteles a munkaltatd altal a feladatainak ellatdsdhoz rendelkezésre bocsatott
technikai és egyéb eszkozoket rendeltetésszerlien hasznélni, azokat gondosan
kezelni.

Felel6s a rendelkezésre bocsatott leltari anyagok, eszk6zok atvételéért, az ezekkel
valo elszamolasért, szakszerli kezeléséért és megOrzéséért.

Felel6és a hataskorébe tartozd feladatok szakszerli és jogszerli végrehajtasaért,
hataridore torténd teljesitéséért.

Felel6s a munka-, a tliz-, és a kornyezetvédelmi eldirasok betartasaért.

Kotelességének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel
tartozik.

Koteles a biztonsdgot veszélyeztetd koriilmény, esemény észlelése esetén
intézkedést tenni a biztonsag helyreallitasara.

Felelés a teriilet munkdja sordn a hivatalos levelezéskor torténd, irat- és
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adatkezelési eljarasi rend betartasaért.

Hataskore:

Pénziigyi, szamviteli, kereskedelmi szakfeladatokkal, iigykezeléssel kapcsolatos
feladatok tervezése, irdnyitdsa, végrehajtasa ¢€s ellenOrzése. Intézkedés a
rendkiviili helyzetek megoldésara.

Kapcsolattartds a Tarsasag tars teriileteivel, az Uralkod6 tag illetékes
szakteriileteivel, valamint kiils6 hat6sagokkal.

Az elvégzendd feladatok ¢és kontrollalt folyamatok tekintetében hataridok
meghatarozasa.

A rendelkezésre allo eszkozok és szabad humaneréforras-kapacitasok tervszeri
kihasznalésa.

A fidktelepek pénziigyi, szamviteli, kereskedelmi ¢€s tligykezelési szakteriiletinek
szakmai feliigyelete, monitorozasa, javaslattétel a problémak megoldésara.

A Tarsasag tlizleti tervének, éves beszdmoldjanak, egyéb idészakos pénziigyi
terveinek elkészitése, jovahagyasra torténd eldterjesztése.

14.1.3. A termelési osztaly

Feladatai

A biintetés-végrehajtasi célkitlizésekkel 6sszhangban végzi a fogvatartottak és a
szabad munkaerd biztonsagos, termeldtevékenységgel torténd foglalkoztatasat.

A Térsasag termelési feladatait a tervekben meghatarozottak szerint tervezi,
szervezi, végrehajtja a mennyiségi €s mindségi elvarasok teljesitése mellett.

A gyartas-elokészitési feladatok tervezése, szervezése, végrehajtasa.

Folyamatos kontroll végzése a termelés mindségének ¢és hatékonysaganak
javitasara vonatkozdan, a hatariddk betartasa.

Javaslattétel a beruhazasokra.

Ellendérzi a termeldiizemekben a technoldgiai és mindségbiztositasi fegyelem
betartasat.

Sajat tertiletén termelési informaciok megadasa.

A fejlesztési, értékesitési €s gazdasdgossdgi iranyelvek betartdsaval ellatja a
gyartastechnologiai és technikai fejlesztéssel, gyartmanytervezéssel, miiszaki
modellezéssel, kollekcio 0Osszedllitasaval, a kisérleti anyagok vizsgalataval
kapcsolatos teenddket.

A palyazati mintadarabok, illetve a gyartdsba adandd termékek teljes miiszaki
A tervek kialakitasdhoz fejlesztési javaslatok készitése.

Rendszeresen vizsgalja, elemzi a munkaerd, a termelési eszkozok optimalis
kihasznalasat, a termelési rendszerek hatékony miikodését, a gazdasagossag
fokozasat, a termelési-, miszaki folyamatok korszeriisitési, ¢ésszerlisitési
lehetdségeit.

Segitséget nyujt a piackutatdsi, marketing tevékenység folytatasahoz.
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A Tarsasag mindségellendrzési feladatainak tervezése, szervezése, végrehajtasa.
Elvégzi az idegen aru, a gyartaskozi és a készaru mindségellendrzés szakmai
iranyitasat, kivitelezését.

Kapcsolattartds az alapanyag szallitbk mindségellendrzési vezetdivel, a
megrendeldk atvevoivel.

Végzi az alapanyag és késztermék reklamaciokkal kapcsolatos iligyintézést és
dokumentalja azokat.

Vezeti a mindség alakulasaval kapcsolatos nyilvantartdsokat, azokat elemzi,
értékeli €és a Tarsasag illetékes vezetdi felé tovabbitja.

A mindségellendrzési rendszer folyamatos mitkodtetése, karbantartésa.

A Tarsasag alap- és kellékanyag raktarozasi tevékenységének iranyitasa, a
raktarkészletek szakszerli tarolasa, kezelése, forgalmuk eldirasok szerinti
bonyolitasa, dokumentaldsa, a vagyonvédelmi eldirasok betartasa.

A Tarsasag késztermék raktarozasi tevékenységének iranyitdsa, a raktarkészletek
szakszerli tdrolasa, kezelése, forgalmuk eldirdsok szerinti bonyolitasa,
dokumentélésa, a vagyonvédelmi eldirasok betartasa.

Felelossége:

A termel6iizemek gyartasi terveinek elkészitése €s az azokban szerepld hataridok
betartésa.

A Tarsasag profiljanak megfeleld gyartas biztositasa, a programban meghatarozott
mennyiségben, megfeleld mindségben, a gazdasagi kovetelmények betartdsa
mellett.

A fogvatartotti munkavégzés mindségének és mennyiségének nyomon kovetése,
kirivo esetekben a fogvatartottak részére fegyelmi lapok kiallitasa.

A feladatkorébe tartozo tevékenységek naprakész végrehajtasa.

A Tarsasag terveiben szerepld termék és technikai fejlesztések és gyartasi miiszaki
elokészitési feladatok megvaldsitdsa, modellekhez kapcsolodd miiszaki,
technologiai feladatok végrehajtasa.

A Tarsasag altal gyartott és értékesitett termékek mindségének ellendrzése, nem
megfeleld mindségl termékek piacra keriilésének megakadalyozésa.

Az osztaly teriiletén a hatdlyos jogszabalyok, belsé szabalyzatok, valamint
eldirasok szerinti munkafegyelem betartasa.

A termelési osztalyt illetéen a GDPR-szerinti adatkezelési/adatfeldolgozoi
tevékenység teljes korli biztositéasa.

Hataskore:

Termeléssel, gyartassal kapcsolatos feladatok tervezése, iranyitasa, végrehajtasa €s
ellendrzése. Intézkedés a rendkiviili helyzetek megoldasara.

Kapcsolattartds az alapanyag széllitok mindségellendrzési vezetdivel, a
megrendeldk atvevdivel.

Kapcsolattartds a Tarsasag tars teriileteivel, valamint a Bv. Intézet egyes
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osztalyaival.

A termeldlizemek gyartasi terveinek elkészitésekor hatariddk meghatarozasa,
specialis esetekben az elkésziilt tervek moddositasa.

A rendelkezésre allo eszkozok és szabad humaneréforras-kapacitasok tervszeri
kihasznalésa.

Az iizemeltetéshez sziikséges anyag-, és alkatrész igény felmérése, tervezése,
vételezése.

A fidktelepek (egri ¢és tiszaloki) gyartasi, termelési kapacitasainak,
gyartasszervezésének monitorozasa, javaslattétel a problémak megoldasara.

A Tarsasag éves ¢€s tavlati beruhazasi és fejlesztési terveinek elkészitése.

14.1.4. Az iizemfenntartasi osztaly

Feladatai:

A Térsasdg terveiben meghatarozottakkal Osszhangban a  Téarsasag
lizemfenntartasi tevékenységének tervezése, szervezése, végrehajtasa, illetve
biztositasa; valamint az energiagazdalkodds, a gépészeti és épitészeti feladatok
elvégzése, illetve elvégeztetése kiils6 vallalkozokkal, ¢és a feladatok
végrehajtasanak rendszeres ellendrzése.

Az osztaly az lizemi karbantarté haldzattal, tartalék gépek felhasznalasaval az
iizemi hibdkat azonnal elharitja, végzi a termeldeszkozok miiszaki karbantartésat,
illetve az illetékes vezetok megrendelései alapjan biztositja egyéb lizemfenntartasi
korbe tartozo munkak ellatasat.

Biztositja, hogy a gyartds valamennyi tevékenységéhez sziikséges épiilet
mindenkor rendeltetésszerii hasznélatra alkalmas legyen. Biztositja a dolgozok
egészséges munkakoriilményeit és egyéb, az épiiletek funkcidihoz tartozd
feltételeket, azok allaganak megdrzését.

Biztositja a Tarsasag elektromosenergia-, f6ldgaz-, hdenergia- és vizsziikségletét.
Az energiaellatashoz sziikséges engedélyeket beszerzi, az ezzel kapcsolatos
szerzOdéseket elOkésziti. Ennek megfeleléen szervezi és irdnyitja a Tarsasag
energetikai tevékenységét, biztositja a sziikséges adatszolgaltatast.

A termelési osztalytol kapott megrendelések és gyartasi programok alapjan végzi
a gépi szerszamtartozékok ¢és kivagd kések gyartasat és javitasat, a kivant
mindségben és hatariddre.

Javaslatot tesz kiilonbozé anyagok, gépek, eszkozok ¢€s berendezések
selejtezésére, valamint a termeldeszk6zOk potlasara, és az eszkozpark
fejlesztésére.

A kozponti lizem irodahelyiségei, miivezetdi irodai, étkezd és szocialis helyiségei
takaritasi feladatainak elvégzése.

A Tarsasdg balassagyarmati kiilsd raktarbazisdnak portaszolgalati ¢és
zoldteriiletének gondozasi feladatainak ellatasa.

A munkavédelmi, tlizvédelmi, biztonsagi, energetikai ¢és kornyezetvédelmi
szemlék ¢és ellendrzések jegyzOkonyveiben felsorolt a hataskort érintd
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hianyossagok operativ megoldasa a tarsasag egész teriiletén.

Felelossége:

A termeldiizemek gépeinek, berendezéseinek miiszaki mikodésének biztositasa,
keletkezett hibak javitasa.

A termeldlizemek, épiiletek, valamint a szolgalati helyek iizemeltetésével
kapcsolatos feladatok ellatasa, allagmegovasa, sziikség szerinti felujitasa, az
ehhez kothetd beruhdzasok lebonyolitésa.

A feladatkdrébe tartozo tevékenységek naprakész végrehajtasa.

A Téarsasag zavartalan mikodéséhez sziikséges energia folyamatos és sziikséges
mértékli biztositasa, az energiahordozok felhasznéaldsdval torténd ésszerti
gazdalkodas.

végrehajtasa.

Az osztaly teriiletén a hatalyos jogszabalyok, belsd szabdlyzatok, valamint
eléirasok szerinti munkafegyelem betartésa.

Az lizemfenntartasi osztalyt illetden a GDPR-szerinti adatkezelési/adatfeldolgozoi
tevékenység teljes korli biztositasa.

Hataskore:

Uzemfenntartassal kapcsolatos feladatok tervezése, végrehajtasa. Karbantartasi
munkak iitemezése, a tervszerli megeldz6 karbantartdsi feladatok ellatasa.
Intézkedés a rendkiviili helyzetek megoldasara.

Nyilvantartas készitése a létesitményekrdl, gépi berendezésekrdl a ciklikus
karbantartas litemezésére €s végrehajtasara.

A Térsasag gépeinek, berendezéseinek fenntartasa, javitdsa és karbantartdsa,
gépészeti és villamos munkdk vonatkozasban. Ezen berendezések miikodésének
folyamatos biztositasa.

A Théarsasag hasznalatdban 1évo épiiletek, épitmények allagdnak megdvasanak,
felajitasanak biztositasa.

A rendelkezésre allo eszkozok és szabad humaneréforras-kapacitasok tervszeri
kihasznalésa.

Az iizemeltetéshez sziikséges anyag-, és alkatrész igény felmérése, tervezése,
vételezése.

A Tarsasag egészére nézve az energiafelhaszndlasi, gép-, berendezés- és ingatlan-
hasznalati és lizemfenntartasi kérdésekben operativ intézkedések kiadasa,
hatariddk meghatdrozasa, egyes feladatok el0bbre sorolasa a fenntartasi teriilet
vonatkozasaban.

Az energiagazdalkoddas érdekében a tarsasag egészére ¢€s telephelyeire
vonatkozoan egyes energiaféleségek volumenének meghatarozasa, javaslattétel az
energiaféleségek aranyanak, illetve a szerz6dott mennyiségek meghatarozasara.
Kozremiikodés a termelési feladatok tervezésében, segitségnyuljtas a termelés
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mindségének ¢és hatékonysaganak javitdsdban.
A Tarsasag éves ¢€s tavlati beruhazasi és épiilet, épitmény fenntartasi terveinek
elkészitése.

14.1.5. A textilgyartasi osztaly

Feladatai

A biintetés-végrehajtasi célkitlizésekkel 0sszhangban végzi a fogvatartottak és a
szabad munkaerd biztonsagos, termel6tevékenységgel torténd foglalkoztatasat.

A Tarsasag termelési feladatait a tervekben meghatdrozottak szerint tervezi,
szervezi, végrehajtja a mennyiségi €s mindségi elvarasok teljesitése mellett.

A gyartas-elokészitési feladatok tervezése, szervezése, végrehajtasa.

Folyamatos kontroll végzése a termelés mindségének ¢&s hatékonysaganak
javitasara vonatkozdan, a hataridok betartasa.

Ellendérzi a termeldiizemekben a technoldgiai és mindségbiztositasi fegyelem
betartasat.

A fejlesztési, értékesitési és gazdasadgossagi iranyelvek betartdsaval ellatja a
gyartastechnoldgiai €s technikai fejlesztéssel, gyartmanytervezéssel, miiszaki
modellezéssel, kollekcid 0Osszeallitasaval, a kisérleti anyagok vizsgalataval
kapcsolatos teendoket.

A palyazati mintadarabok, illetve a gyartdsba adandd termékek teljes miszaki
dokumentéciojanak elkészitése és azok ellendrzése.

Rendszeresen vizsgalja, elemzi a munkaerd, a termelési eszkozok optimalis
kihasznalasat, a termelési rendszerek hatékony miikodését, a gazdasagossag
fokozasat, a termelési-, miszaki folyamatok korszeriisitési, ¢ésszerlisitési
lehetdségeit.

Termelési informaciot nytjt a piackutatasi, marketing tevékenység folytatasahoz.
A Tarsasag mindségellendrzési feladatainak tervezése, szervezése, végrehajtasa.
Termelést segitd informacidt nyujt az idegen aru, a gyartdskozi és a készaru
mindségellendrzés szakmai irdnyitasat, kivitelezését.

Kapcsolattartds az alapanyag szallitok mindségellendrzési vezetdivel, a
megrendeldk atvevoivel.

Végzi az alapanyag és késztermék reklamaciokkal kapcsolatos iligyintézést és
dokumentalja azokat.

Vezeti a mindség alakulasaval kapcsolatos nyilvantartdsokat, azokat elemzi,
értékeli €és a Tarsasag illetékes vezetdi felé tovabbitja.

A mindségellendrzési rendszer folyamatos mitkodtetése, karbantartéasa.

A Tarsasag alap- és kellékanyag raktarozasi tevékenységének iranyitasa, a
raktarkészletek szakszerli tarolasa, kezelése, forgalmuk eldirasok szerinti
bonyolitasa, dokumentaldsa, a vagyonvédelmi eldirasok betartasa.

A Tarsasag késztermék raktarozasi tevékenységének iranyitdsa, a raktarkészletek
szakszerli tdrolasa, kezelése, forgalmuk el6irdsok szerinti bonyolitasa,
dokumentélésa, a vagyonvédelmi eldirasok betartasa.
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Felelossége:

A termel6iizemek gyartasi terveinek elkészitése €s az azokban szerepld hataridok
betartédsa.

A Tarsasag profiljanak megfeleld gyartas biztositasa, a programban meghatarozott
mennyiségben, megfeleld mindségben, a gazdasagi kovetelmények betartdsa
mellett.

A fogvatartotti munkavégzés mindségének és mennyiségének nyomon kovetése,
kirivo esetekben a fogvatartottak részére fegyelmi lapok kiallitasa.

A feladatkorébe tartozo tevékenységek naprakész végrehajtasa.

A Tarsasag terveiben szerepld termék és technikai fejlesztések és gyartasi miiszaki

elokészitési feladatok megvaldsitdsa, modellekhez kapcsolodd miiszaki,
technologiai feladatok végrehajtasa.

A Tarsasag altal gyartott és értékesitett termékek mindségének ellendrzése, nem
megfeleld mindségl termékek piacra keriilésének megakadalyozésa.

Az osztaly teriiletén a hatdlyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok, valamint
eldirasok szerinti munkafegyelem betartasa.

A textilgyartasi osztalyt illetéen a GDPR-szerinti adatkezelési/adatfeldolgozoi
tevékenység teljes korli biztositésa.

Hataskore:

Termeléssel, gyartassal kapcsolatos feladatok tervezése, iranyitasa, végrehajtasa €s
ellendrzése. Intézkedés a rendkiviili helyzetek megoldasara.

Kapcsolattartds az alapanyag széllitok mindségellendrzési vezetdivel, a
megrendeldk atvevdivel.

Kapcsolattartds a Tarsasag tars teriileteivel, valamint a Bv. Intézet egyes
osztalyaival.

A termel6lizemek gyartasi terveinek elkészitésekor hatdriddk meghatarozasa,
specialis esetekben az elkésziilt tervek modositasa.

A rendelkezésre allo eszkozok €és szabad humanerdforras-kapacitdsok tervszeri
kihasznalasa.

Az lizemeltetéshez sziikséges anyag-, és alkatrész igény felmérése, tervezése,
vételezése.

A fidktelepek (satoraljajhelyi, debreceni, miskolci €s nyiregyhdzai) gyartasi,
termelési kapacitasainak, gyartasszervezésének monitorozasa, javaslattétel a
problémak megoldasara.

A Térsasag éves ¢és tavlati beruhdzasi és fejlesztési terveinek elkészitése.

14.1.6. Az ellatasi osztaly

Feladatai

A Tarsasdghoz beérkezd, textiipari agazathoz kapcsolddo igénybejelentések,
megrendelések nyomon kovetése, a beérkezett igények, megrendelések
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ellendrzése, azonositasa, kezelése, ajanlatok készitése.

Az ajanlattétel alapjan érkezdé kijelolések fogadasa, iktatdsa, szerzddések
elokészitése.

Folyamatos kapcsolattartds az igénybejelentdkkel, megrendelokkel, a BVOP
Gazdasagi FEllato Intézete Kozponti Ellatasi Osztdlya munkatdrsaival és a
Térsasag ellatasi feladatok teljesitésével foglalkoz6 kollégaival.

Az alapanyag, a kellékanyag és a késztermékek beszerzésének elokészitése, illetve
beszerzési ¢és ellatdsi csatorndk felderitésének, valamint optimalizaldsanak
iranyitasa.

Ellatja a kozponti alapanyag €s egyéb beszerzésekkel kapcsolatos feladatokat.
Beszerzési igényekkel 0sszefiiggd beszerzési feladatok végrehajtasa.

Piackutatas, 0j potencidlis partnerek, alap- és kellékanyag beszallitok felkutatasa.

Villalatcsoporti  kdzponti  beszerzések — végrehajtdsa,  szerzodéskotések
elokészitése.

Potencialis beszallitd partnerekkel és gazdasagi tarsasagokkal kapcsolattartas,
levelezés, targyalasok megszervezése, azokon torténd személyes részvétel.

Az Elektronikus Kozbeszerzési Rendszer (EKR) folyamatos figyelése, palyazati
lehetdségek €s megrendelések céljabol.

Kozbeszerzési eljarasokban vald egyiittmiikodés, palyazati anyagok dsszeallitasa.
SAP vallalatiranyitasi rendszer hasznalata.

Piackutatas, potencialis bérmunka partnerek felkutatasa, ajanlatkérések, bérmunka
szerzddések elokészitése.

A folyamatos ellatashoz sziikséges optimalis raktarkészletek mennyiségének
tervezése, azok készletezésére javaslattétel az ligyvezetd-helyettes részére.

A nyersaru ¢s készaru mennyiségi reklamacidé kezelése és ezzel kapcsolatos
folyamatok lebonyolitasa.

A megrendeldk irdnyaban folyamatos kapcsolattartds megszervezése, biztositasa
az adott megrendelésekkel kapcsolatban.

Az egyes szervek ellatasdhoz sziikséges komissidzas és kiszallitds megszervezése
figyelemmel a teljesitési hataridok betartasara.

Beérkezé ¢és kimend aruk mozgatdsa, valamint rogzitése a készletnyilvantarto
programban, raktari bizonylatok kezelése.

A Téarsasag készleteit érintd folyamatok, készletkezelés ¢€s nyilvantartas
végrehajtasa.

A fokonyvi konyvelés €s analitikus nyilvantartas egyezdségének biztositasa.

Az alapanyag-, kellék-, TMK ¢és készaru raktari konyveld munkéjanak irdnyitasa.
Az elszamol¢ arak ellendrzése, sziikség esetén 11j elszamolo ar kialakitasa.

Az alapanyag felhasznalds forgalméanak egyeztetése.

A gazdasagi események kontirozasa, konyvelése.

Elvégzi a pénztarzaras ellendrzését. Pénztéri bizonylatok ellendrzése, kontirozasa,
esetleges utalvanyozasa.
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Szallitéi szamlak kezelése (felszerelése, kontirozasa).

Utodkalkulacids adatfeldolgozas.

Leltarozasi feladatokban meghatarozottak ellatasa.

Adatszolgaltatds és adatelemzés a vezetdéi dontések meghozatalahoz vezetdi
eloljardinak utasitasa alapjan.

A konyvelési bizonylatok rendszerezése, irattarazasa, megorzése.

Szallitoi szamlak kezelése €s konyvelése.

Felelossége:

A piackutatasi feladatok elvégzése, annak eredményérél adatszolgéltatas a
Tarsasag vezetoi felé.

Az ajanlatok megfeleld mindségben, megalapozott adattartalommal torténd
elokészitése.

A feladatkdrébe tartozo tevékenységek naprakész végrehajtasa.

Az SAP rendszer adatpontos, naprakész miikodtetése.

Az osztaly teriiletén a hatdlyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok, valamint
eldirasok szerinti munkafegyelem betartasa.

Az ellatasi osztalyt illetben a GDPR-szerinti adatkezelési/adatfeldolgozoi
tevékenység teljes korli biztositasa.

Hataskore:

14.1.7.

A szerzddéses kondiciok egyeztetése alapanyagokra és késztermékekre
vonatkozoan.

Arjegyzék kialakitasdban valo részvétel.
Rendszeres kapcsolattartds a Tarsasag osztalyaival, valamint a beszallitoi €s
vasarloi partnerekkel.

Valamennyi osztaly, csoport feladata

A mindenkor hatdlyos torvények, alacsonyabb szintli jogszabalyok, parancsok,
rendelkezések és szakutasitdsok, valamint belsé szabalyozok alapjan, a résziikre
meghatarozott mértékben részt vesznek a Tarsasag {6 feladatdban, a fogvatartottak
munkaltatasaban.

A biintetés-végrehajtasra vonatkoz6 hatalyos jogszabalyok betartdsa.

Kozremiikodés a Tarsasag lizleti tervének elokészitésében, teljesitésében, a
beszamolok elkészitésében, hataridés adatszolgaltatasokban.

A selejtezési és leltarozasi feladatok ellatasa.

A teriiletiikre vonatkozo szabalyzatok elkészitésében, azok aktualizaldsdban
torténd kozremiikodés.

A vezetok feladatai és felelosségiik
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15.1. A szervezeti egységek vezetdinek feladata

A vezetdk jogkoriikben, hatdskoriikben vezetdi ellendrzést folytatnak a szakteriiletiikon.
Ennek keretében a feladatok végrehajtasanak iitemezését, aranyos elosztasat,
koordinalasat végzik. A részletes ellendrzési feladatokat a munkakori leirdsok és a
munkaterv tartalmazzak.

Az ellendrzések megallapitasairdl folyamatos szobeli tajékoztatdst adnak kozvetlen
felettesiiknek, illetve sziikség szerint irdsos jelentést készitenek.

A vezetdi egyeztetések napi szinten torténnek, egyes szakteriiletek kozott szervezett
megbeszélésekre, értekezletekre sziikség szerint keriil sor.

A szervezeti egységek vezetdi a résziikre meghatarozott feladatok teljesitését személyesen
¢és az altaluk irdnyitott osztalyon, teriileten dolgozd beosztottaik munkajan keresztiil
biztositjak.

15.2. Az iigyvezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozo iigyvezeto-helyettesek, valamint
egyéb munkavallalok feladat- és hataskore

15.2.1. Az iigyvezeto-helyettes (termelési) feladatai, felelossége és hataskore

Az ligyvezetd-helyettes (termelési) az altala irdnyitott szervezeti egységek munkdjanak
meghatarozasan, szervezésén, iranyitasan és ellendrzésén keresztiil vesz részt a tarsasag
vezetésében.

Az ligyvezetOt tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén — jelen szabalyzat 10.2. pontjaban
foglaltak szerint, illetve kiilon meghatalmazas alapjan - helyettesiti.

Az ligyvezetd helyettesitése elsdsorban a Tarsasag munkaszervezetének vezetésére
vonatkozik. A munkaltatdi jogok gyakorlasdnak lehetdségét az iligyvezetd tavolléte,
illetve tartos akadalyoztatasa esetén gyakorolhatja.

Az ligyvezetd, valamint a hatalyos, a tarsasag miikodését meghatarozo egyéb utasitasok
betartdsaval biztositja, hogy a termelési-, valamint az {izemfenntartasi osztalyok
miikddése, tevékenysége a jogszabalyokban, illetve az egyéb szabalyozokban, normakban
foglaltaknak megfelelden torténjen.

Feladatai:

* A jogszabalyokban, utasitdsokban és szabdlyzatokban meghatarozott mdodon a
Tarsasag célkitiizéseivel 6sszhangban az egész Tarsasagra kiterjedden irdnyitja €s
ellendrzi a gazdalkodasszervezési, lizemgazdasagi, termelési tevékenységet.

e Koteles biztositani az egyéb vezetdk ald tartozd szervezeti egységek
feladatkorével Osszefiiggd szakmai irdnyitast, a kapott adatok elemzését és az
azzal kapcsolatos ellendrzést.

* A Téarsasag gazdasagi, pénziigyi ¢s munkaiigyi feladataiban az iligyvezetd altal
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meghatarozott mértékben vesz részt.

Ennek érdekében:

* részt vesz a Tarsasag gazdasagi terveinek kidolgozasaban,

* arészére meghatarozott mértékben felligyeli a pénziigyi-szamviteli munkat,

e az allammal szembeni kotelezettségek maradéktalan €és hataridds teljesitését
biztositja.

Iranyitja az tizleti terv keretei kozott a Tarsasagnal folyd termeldtevékenységet,

biztositja annak gazdasadgossagat ¢s miiszaki feltételeit.

A rendelkezésre 4llo eszkozok gazdasagos €s célszerli felhasznalasaval fejleszti a

termelés miszaki szinvonaldt, a termékek mindségét, gondoskodik a piaci

igényeknek megfeleld 0j és gazdasagos technoldgiai megoldasok és termékek

gyartasanak bevezetésérol.

Biztositjia a rendelkezésre all6 munkaerd, termeldeszk6zok, anyagok,

berendezések, energia leghatékonyabb, gazdasdgos ¢és rendeltetésszeri

felhasznalasat.

Megszervezi és iranyitja a jovahagyott tervek alapjan a beruhdzasokat.

Biztositja a termeldeszkozok ¢és épiiletek karbantartdsat, felajitasat és

allagmegovasat, a beruhdzasok gazdasagilag 1s megalapozott miiszaki

elokészitéssel kapcsolatos munkakat.

Az alarendeltségébe tartoz6 teriileteken a tulajdon védelmét, a megel6z6

tlizvédelmi eldirdsok betartasat, betartatasat biztositja.

Biztositja és fejleszti a termelési, technologiai fegyelmet, €s az tizemi rendet.
A termelési és miiszaki informacids rendszer kialakitasat, miikodtetését biztositja.

Feladata minden olyan termeléssel kapcsolatos tevékenység ellatdsa, amely
természeténél, vagy sulyanal fogva vezetdi intézkedést vagy kozremiikodést
igényel.

Iranyitja az tizleti terv keretei kozott a Téarsasagnal folyo termelési tevékenységet,
és biztositja annak a piaci, termelési és fogvatartotti foglalkoztatds adta
lehetdségekhez mért gazdasagossagat.

Kozremiikodik abban, hogy a Tarsasag a kornyezetvédelmi feladatait megfeleld
szinten végezze.

Végzi - a Kkiilon, esetenként részére kiadott utasitdsokban meghatarozottak
szerint - a labbelikkel, illetve egyéb végtermékekkel, anyagokkal, stb. kapcsolatos
vevOl €s a tarsasag altal benyljtott reklamaciok, kartéritések elintézésének
szakmai felligyeletét.

Biztositja, hogy az egyes ilizemegységek a megrendeléseket, a szerzodéses
kotelezettségek teljesitését hataridére, szortiment szerint, megfeleld6 mindségben
teljesitsék. E feladatat a neki aldrendelt osztalyvezetok, csoportvezetok,
iizemvezetok utjan valositja meg. A feladat megvalositasa érdekében onalldoan
intézkedhet az iigyvezetd utdlagos tdjékoztatdsa mellett. A Téarsasag egészét
érintd, nagyobb horderejii dontések meghozatalat igénylé kérdésekben az
igyvezetd jogosult megtenni az intézkedéseket. Amennyiben az iigyvezeto-
helyettes (termelési) tudomast szerez ilyen helyzet kialakulésarol, akkor az
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iigyvezetot haladéktalanul koteles tajékoztatni, mely tadjékoztatdsnak az addig
megtett - elsddleges - intézkedéseire is ki kell terjednie.

Jovahagyja a gyartas- és technologiai fejlesztési célkitlizéseket, irdnyelveket.
Feladata az 1j anyagok, gyartasi eljarasok bevezetésének engedélyezése,
alaptechnologiak jovahagyasa.

Feladata a felhaszndldsra keriild anyagok ¢&s gyartott termékek eseti
mindségvizsgalatanak megszervezése €s biztositasa.

Meghatdrozza a gyartasi programok és az azokhoz kapcsolddo felkésziilési és
kooperacios feladatokat.

Meghozza a termelési inditassal kapcsolatos dontéseket.
Meghatarozza a termelés vonatkozdsdban a mindséggel és mindsitéssel

Osszefiiggd feladatokat, elrendeli a termeléssel, miiszaki fejlesztéssel dsszefiiggd
tanulmanyutakat, kikiildetéseket.

Feladata az aldrendeltségébe tartozd szervezeti egységek miuszaki tigyviteli
folyamatainak ligyrendi szabalyozasa a gazdasagi ligyvezeto-helyettessel kdzosen.
Feladata a technoldgiai miiveletek kategoridba sorolasanak jovahagyasa.
Meghatarozza a gyartaskozi és végtermék vizsgalati rendszereket és mindsitési
eljarasokat.

Jovahagyja az arkalkuldciohoz sziikséges miiszaki adatokat.

Biztositja a tulajdon védelmét szolgaldé berendezésekrdl, az ehhez kapcsolodd
utasitasok elkészitésérdl és kiadasardl, ellatja az ezzel kapcsolatos iranyitasi €s
ellendrzési feladatokat.

Kidolgozza ¢és megszervezi az elemzd munkak elvégzésére alkalmas informécios
rendszert, a tervezési rendszerekkel és modszerekkel 6sszhangban.

Az utalvanyozas rendjére vonatkoz6 utasitasban foglaltak szerint utalvanyoz.

A szervezetileg neki aldrendelt teriileteken az egészséges és biztonsagos
munkakoriilményeket megteremti.

Az alarendeltségébe tartozo teriileteken biztositja a vonatkozo jogszabalyokbol és
utasitasokbol ered6 feladatok végrehajtdsarol, szervezi a beosztottjai
tovabbképzését.

Biztositja a rendelkezésre allo termeldeszkozok leghatékonyabb, gazdasigos és
rendeltetésszerti felhasznalasat.

Az alarendeltségébe tartozo teriileteken a személyzeti munkaval kapcsolatos
feladatok végrehajtasat, a szakember utanpoétlas tervszeri biztositast és nevelését
biztositja.

Feladata minden olyan tevékenység ellatasa, amely természeténél fogva
intézkedését vagy kozremiikodését igényli.

Feladata a hataskorébe tartozo szervezeti egységek dolgozoi utanpoétlasi képzési
terveinek meghatarozasa, és az ligyvezet6hoz torténd eldterjesztése.

Biztositja a munkaerd ésszeri és gazdasagos felhasznalasat.

Javaslatot tesz a tulszolgalatra vagy rendkiviili munkaidére vonatkozd vagy
rendkiviili munkabeosztast igényl6 esetekben az tigyvezetd részére.
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A neki alarendelt szervezeti egységek vonatkozasaban megteszi a teriiletén tortént
iizemi balesetekkel kapcsolatos €s sziikséges intézkedéseket.

Kozremikodik az ISO 9001¢s NATO AQAP mindségiranyitasi rendszer
miikddésével kapcsolatos, szaktertiletét érintd feladatok ellatasaban.

Felelosségei:

Koteles a tudomasara jutott mindsitett adatot megorizni, a személyes adatokat az
illetéktelen megismerés kizarasaval kezelni.

Koteles a feladatainak ellatdsdhoz rendelkezésre bocsatott technikai és egyéb
eszkozoket rendeltetésszertien hasznalni, azokat gondosan kezelni.

Felel6s a rendelkezésre bocsatott leltari anyagok, eszk6zok atvételéért, az ezekkel
valo elszamolasért, szakszeri kezeléséért és megoOrzéséért, a rabizott feladatok
szakszert, hataridore torténd teljesitéséért.

Felelés a részére meghatarozott adatszolgéltatdisok iddbeni, megfeleld
adattartalommal torténd elkészitéséért, a kiilon meghatidrozott modon torténd
megkiildéséért, illetve elektronikus feliiletre torténd feltdltésért.

Koteles szolgalatban és szolgéalaton kiviil olyan magatartast tanusitani, amely
Osszhangban van a rendvédelmi hivatashoz kapcsolodd elvarasokkal és etikai
alapelvekkel.

Felel6s a hataskorébe tartozo feladatok szakszerti és jogszerii végrehajtasaért.
Felel6s a munka-, a tliz-, és a kornyezetvédelmi eldirasok betartasaért.

A szolgdalati viszonyabol eredd kotelességének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési feleldsséggel tartozik.

Hataskore, jogosultsagai:

A hataskorébe tartozo kérdésekben oOnalloan dont. Munkateriiletérdl és
jelentdsebb dontéseirdl - azok kiadasa eldtt - az iligyvezetonek rendszeresen
beszamol.

A feladatai ellatdsahoz sziikséges hatékony szervezet kialakitdsanak biztositasa
érdekében a munkaviszonyt érintd kérdésekben javaslattételi jog illeti meg.

A feladatai ellatasdhoz a Tarsasag barmely szervezeti egységének
kozremiikodését, munkajat igénybe veheti, az érintett teriilet vezetdjével torténd
egyiittmitkodéssel.

Szolgélati, illetve munkakori feladatainak ellatasaval 6sszefliggésben jogosult az
intranetes ¢s internetes alkalmazasok, szamitégépes programok hasznalatara,
elektronikus aldirds hasznalatara, kiadméanyozdsra (RobotZsaru Neo, Nova
Vezetéi Modul).

Jogosult a munkakori leirdsban eldirt, szakismeretet igényld feladatok ellatasahoz
sziikséges ismereteket vagy specidlis képzettség megszerzését szolgalo oktatason,
tovabbképzésen torténd részvételre.

Jogkore kiterjed a munkakdri kotelezettségeinek ellatdsdhoz  sziikséges
informaciok megismerésére.
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Az ligyvezetd-helyettes (termelési) kdteles a jogszabalyt, vagy egyéb elbirast és utasitast
sértd, a tarsasagi tulajdont, a Tarsasag gazdasagos miikodését, a dolgozok testi épségét
veszélyeztetd, vagy sértd eseményekre vagy magatartdsokra az iigyvezetd figyelmét
felhivni, azokra észrevételt tenni.

Koteles az iigyvezetd felé észrevételt tenni minden olyan intézkedés ellen, amely a
tarsasagi tulajdon védelmét, a tarsasag gazdasagos miikodését sérti és veszélyezteti.

Koteles a teriiletére vonatkoz6 valamennyi jogi szabalyozast naprakészen ismerni és
alkalmazni.

15.2.2. Az iigyvezeto-helyettes (textilgyartasi) feladatai, felelossége és hataskore

* Az iigyvezetd iranyitdsa, ellendrzése mellett szervezi €s irdnyitja a hozzatartozé
textilipari 4gazat, a kapcsolodo fioktelepek tevékenységét, tovabba az
alarendeltségébe utalt szervezeti egységek munkdjanak meghatarozéasan,
szervezésén, iranyitasan ¢és ellendrzésén keresztiill részt vesz a tarsasag
iranyitasaban.

* Az ligyvezetdt tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén - kiilon meghatalmazas
alapjan - helyettesiti.

e Munkajat a hatalyos jogszabalyokban, illetve az egyéb szabalyozdkban,
normékban foglaltaknak megfelelden, a Tarsasdg mukodését meghatirozéd
utasitasok betartasaval koteles végezni.

e Feladata a szakteriiletét érinté belsd szabdlyzatok, utasitasok kidolgozasa,
valamint azok naprakészségének biztositasa.

e Napi, kozvetlen kapcsolatban all az iigyvezetdvel, termelési iigyvezeto-
helyettessel, a tarsasag valamennyi osztalyaval, illetve aktualitas és indokoltsag
szerint a Balassagyarmati Fegyhaz és Borton, valamint a Satoraljaujhelyi Fegyhaz
¢s Borton, a Szabolcs-Szatmar Bereg Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
parancsnokaval, a Hajda-Bihar Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
parancsnokaval, valamint a Tiszaloki Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet
parancsnokaval , indokoltsag szerint egyéb szakteriileti vezetdivel és érintett
osztalyaival.

e Koteles a teriiletére vonatkozo valamennyi jogi szabalyozast naprakészen ismerni
¢s alkalmazni.

e Kapcsolatot tart az alarendeltségéhez kothetd fioktelepek tekintetében kiilso,
illetve szakhatdsagi feliigyeleti szervekkel.

e Kapcsolatot tart az alarendeltségéhez tartozo agazat tekintetében kiilsd, illetve
iizleti partnerek vezetdivel, tulajdonosaival vagy megrendeldivel, beszallitoival.

e Kapcsolattartds konzorciumi partnerekkel.

e Végrehajtja, végrehajtatja az ellendrzd eloljarok altal meghatarozott feladatokat,
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ellendrzéseket.

Szakteriiletén megkoveteli és ellendrzi a biintetés-végrehajtasra érvényes
jogszabalyok betartasat.

Részt vesz a Tarsasag tizleti tervének elokészitésében.

Részt vesz a Tarsasag gazdasagi terveinek kidolgozéasaban.

Munka- ¢és ellendrzési tervet készit a sajat szakteriiletére, jovahagyja az
alarendeltségébe tartozd terveket, illetve azok megvaldsulasanak ellendrzését
hataridére végrehajttatja.

Kozremiikddik a Téarsasag eredményes és gazdasagos miikodtetésében.

Kozvetlen feliigyelete ala tartozé vezetok munkajanak irdnyitasa, ellendrzése.

Honvédelmi, polgari és a katasztrofavédelmi feladatoknal a ra haruld teenddk
ellatasa, iranyitasa, rendkiviili események bekovetkezésekor a bv. intézettel,
illetve kiils6 szervekkel valo egyiittmiikodés.

Az alarendelt teriileteken gondoskodik a személyzeti munkéval kapcsolatos
feladatok végrehajtasarol, a szakember utanpoétlds tervszerii nevelésérdl és
biztositasarol.

A feladatai elldtasahoz sziikséges hatékony szervezet kialakitdsanak biztositasa
érdekében a munkaviszonyt érintd kérdésekben javaslattételi jog illeti meg.

Biztositja a Tarsasag miikodését segitdé SAP, woodpecker, Rzs informécios
rendszerek kialakitdsat, azok rendeltetésszerii fenntartasat és miikodtetését.
Kozremiikodik a Tarsasdg mikodését szabalyozd rendszerek vezetdi
elkotelezettségében valdé maximalis szerepvallalas megvalosulasdban, az ISO
9001, 14001 és NATO AQAP, valamint az ISO 13485 mindségiranyitasi
rendszerek muikodésével kapcsolatos feladatok ellatdsaban, végzi a Tarsasagnal
hatalyos MR dokumentumokban részére meghatarozott tevékenységeket.
Biztositja, hogy a kirendeltségéhez érkezd megrendeléseket, a szerzddéses
kotelezettségek teljesitését hataridore, megfeleld mindségben teljesitsék. Ezen
feladatat a textilgyartasi és ellatasi osztalyvezetOk utjan valdsitja meg. A
feladatdinak megvalositdsa érdekében Onalléan intézkedhet az {igyvezetd
belegyezésével ¢és hataskorével Osszeegyeztethetden utdlagos tajékoztatasa
mellett.

Iranyitja az iizleti tervben meghatarozott célkitlizések megvalosulasdhoz
szlikséges kereskedelmi, marketing tevékenységek, feladatok kialakitasat, azok
végrehajtasanak elokészitését.

Iranyitja a tarsasdg textilipari 4gazatdt érintd kereskedelmi, marketing
tevékenységet, biztositja annak maradéktalan megvaldsulasahoz sziikséges targyi,
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személyi és miiszaki feltételeit.

Biztositja a meglévd vevokkel vald kapcsolattartas folyamatossagat, és a vevokor
bovitését.

Javaslatot készit és részt vesz a Tarsasdg reklam és PR tevékenységének
végrehajtasaban.

Biztositja az 0j vevok felkutatasa érdekében az irdnyitasa ald tartozo szakteriiletek
kozremiikodésével a tajékoztatdshoz sziikséges ajanlatok Osszeallitdsat és az
ajanlatok vevok részére torténd eljuttatasat.

Uzleti partnerek vonatkozisdban elékésziti a szerzédéseket. Elokésziti vagy
megvalositja az lizleti targyalasok teljes korti lebonyolitasat.

Kozremiikodik a kiilonbozé palyazatok felkutatdsban, palyazatokon valod
részvételek megszervezésében, tovabbd iranyitdsa ald tartozd egységek
kozbeszerzési és egyéb palydzatokon vald részvételhez sziikséges feladatok
koordinalasaban.

A rendelés-nyilvantartas, szerzOdésnyilvantartds, termelés programozas,
beszerzést végzd ellatasi osztaly folyamatos munkdjdnak vezetését, annak
naprakészségét biztositja.

Felligyeli a textilipari 4gazat tevékenységéhez sziikséges beszerzésekhez
kapcsolodo arajanlatok kezelését, a szabalyozokban meghatarozottak betartasat és
betartatasat.

Felligyeli és szervezi, iranyitja és ellendrzi az ellatdsi osztidlyon keresztiil a
szallitasi tevékenységeket és biztositja a kiszallitashoz sziikséges adminisztracios
feladatok végrehajtasat.

Feliigyeli ¢és ellendrzi az ellatasi osztalyvezeton keresztiill a raktarozasi
tevékenységet, biztositja a raktarozott anyagok eldirasszerli tarolasat, megfeleld
dokumentécios rendszerét és a nyilvantartasok naprakészségét, valamint biztositja
a tars szervezeti egységek szamara a sziikséges tajékoztatast.

Folyamatosan biztositja a termelés soran feleslegessé valt készletek, a selejt és az
inkurrens aru értékesitését.

Biztositja az ligyvezetd altal meghatdrozott marketing és kereskedelmi feladatok
végrehajtasat.

Felelosségei:

Koteles a tudomdsara jutott mindsitett adatot megdrizni, a személyes adatokat az
illetéktelen megismerés kizarasaval kezelni.

Felelés a neki alarendelt teriiletek jogszabalyszerii, zavartalan munkajanak
kialakitasaért, a tudomasara jutott hidnyossagok megsziintetéséért.

Felelés az alarendelt fioktelepek munkateriiletén a munka- és tlizvédelmi
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eldirasok maradéktalan betartasaért és betartatasaért.

e Koteles a feladatainak ellatdsahoz rendelkezésre bocsatott technikai és egyéb
eszkOzoket rendeltetésszeriien hasznalni, azokat gondosan kezelni.

* Felelds a rendelkezésre bocsatott leltari anyagok, eszkozok atvételéért, az ezekkel
valo elszamolasért, szakszerli kezeléséért és meglrzéséért, a rabizott feladatok
szakszeru, hatariddre torténd teljesitéséért.

e Felelos a részére meghatarozott adatszolgaltatasok idébeni, megfeleld
adattartalommal torténd elkészitéséért, a kiillon meghatdrozott modon torténd
megkiildéséért, illetve elektronikus feliiletre torténd feltoltésért.

o Koteles szolgdlatban és szolgalaton kiviil olyan magatartast tantsitani, amely
Osszhangban van a rendvédelmi hivatashoz kapcsolodo elvarasokkal és etikai
alapelvekkel.

* Felelds a hataskorébe tartozé feladatok szakszertli és jogszerii végrehajtasaért.

¢ Felelds a munka-, a tliz-, és a kornyezetvédelmi eldirasok betartasaért.

e A szolgalati viszonyabdl eredd kotelességének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelosséggel tartozik.

Hataskore, jogosultsagai:

® A |hataskorébe tartozd kérdésekben oOnalloan dont. Munkateriiletérél és
jelentdsebb dontéseirdl - azok kiaddsa eldtt - az iigyvezetdnek rendszeresen
beszamol.

® A hataskorébe tartozd Ttligyekben szerzddéskotést kezdeményezhet, illetve
kotelezettségeket vallalhat tigyvezetdi jogosultsdgok megadasa mellett.

e A feladatai ellatdsahoz sziikséges hatékony szervezet kialakitdsanak biztositasa
érdekében a munkaviszonyt érintd kérdésekben javaslattételi jog illeti meg.

e A feladatai ellatdsdhoz a Tarsasdg barmely szervezeti egységének
kozremiikodését, munkajat igénybe veheti, az érintett teriilet vezetdjével torténd
egyiittmiitkodéssel.

® Szolgalati, illetve munkakdri feladatainak ellatdsaval 9sszefiiggésben jogosult az
intranetes ¢s internetes alkalmazasok, szamitégépes programok hasznalatara,
elektronikus aldirds hasznalatara, kiadméanyozédsra (RobotZsaru Neo, Nova
Vezetéi Modul).

® Jogosult a munkakori leirasban eldirt, szakismeretet igényld feladatok ellatasahoz
sziikséges ismereteket vagy specidlis képzettség megszerzését szolgalo oktatason,
tovabbképzésen torténd részvételre.

* Jogkore kiterjed a munkakdri kotelezettségeinek ellatdsdhoz sziikséges
informaciok megismerésére.

15.2.3. A munka- és tiizvédelmi megbizottak feladata és hataskore
A Téarsasdg székhelyén, telephelyén ¢és fidktelepein a munka - ¢és tlizvédelmi
szaktevékenység ellatasa a munka - és tlizvédelmi megbizottak hataskorébe tartozik.

Feladataikat az tigyvezetd kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett 1atjak el.

36



A munkavédelem teriiletén:

Ellen6érzi a Munkavédelmi Szabalyzatban (a tovabbiakban: MVSZ) eldirt,

crer

munkabaleseti naplok vezetését.
Szervezi a munkavédelmi vizsgaztatast, vezeti a nyilvantartasokat.
Megtartja a munkavallalok eldzetes elméleti munkavédelmi oktatasat.

Megszervezi - legalabb évi négy alkalommal - a munkavédelmi szemléket a
Tarsasag székhelyén, telephelyén és fidktelepein. A bejarasrol jegyzokonyvet vesz
fel ugy, hogy az tartalmazza a tapasztalt hianyossagokat, az arra javasolt
intézkedéseket, a hidnyossag elharitasanak hatdridejét, valamint a javitasért felelos
személy nevét. A jegyzOkonyvben foglalt hidnyossdgok megsziintetését
visszaellendrzi, amely tényt és megallapitasokat irasban rogziti.

Javaslatot tehet a beszerzendd és sziikségesnek itélt eszkozok, berendezések
munkavédelmi megfeleléségének vonatkozdsaban, valamint a mar beszerzett
eszk6zok, berendezések tekintetében szakmai véleményt ad.

Elkésziti a MVSZ-t, illetve az egyéni véddeszkdz szabalyzatot. Ezek
aktualizalasarol folyamatosan gondoskodik.

Rendszeresen  ellenérzi az  MVSZ-ben, Dbiztonsagi szabalyzatokban,
szabvanyokban, EU normdkban rdgzitett munkavédelmi szabalyok betartasat,
azok megszegésének észlelésekor, az elsddleges intézkedéseket - az ligyvezetd
értesitése mellett - haladéktalanul megteszi. A hataskorét meghalado, sziikséges
intézkedésekre haladéktalanul javaslatot tesz a tarsasag vezetése felé. Az
ellendrzéseket barmely idoben megteheti. Jogosult leallitani - a tudomasara
jutott - minden olyan munkavégzést, amely sulyosan €s kdzvetleniil veszélyezteti
a dolgozok testi épségét, €letét, vagy a tarsasagi vagyont.

A munkabalesetek, vagy a munkavégzéssel (foglalkoztatassal) kapcsolatos, illetve
a munkateriileteken tortént balesetek kivizsgaldsat, megvizsgdlasat elvégzi. A
hasonl6 balesetek megelézésére javaslatot tesz.

Elkésziti, elokésziti €s jovahagyatja a munkavédelmi vizsga anyagot, oktatasi
tematikat. Az illetékes osztalyvezetok altal elkészitett oktatdsi anyagokat,
valamint az {lizemfenntartasi osztalyvezetd altal elkészitett gépkezelési
utasitasokat ellendrzi.

Az eldzetes egyeztetés utdn kiadasra keriild technoldgiai, miiveleti, kezelési-
karbantartési utasitdsokat munkabiztonsagi szempontbol véleményezi.
Feladatellatasa soran jogosult ellendrizni az id0szakos ¢és eldzetes orvosi
vizsgalatokon val6 részvételt.

A Térsasdg munkavédelemmel kapcsolatos jelentéseit hataridore elkésziti.
Szakteriiletét érintden javaslatot tesz a Tarsasag munkahelyeinek besorolasdhoz
szilkséges miuszeres mérések végzésére, a sziikséges biztonsagtechnikai
feliilvizsgalat elvégzésére. Egyben ellendrzi az ezekrdl késziilt dokumentaciot.

Az ellenOrzései sordn tapasztalt mulasztasok, szabalysértések esetén jogosult a
felel0sségre vonasra javaslatot tenni az tigyvezetd részére.
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* Az MVSZ-ben rogzitettek szerint, az tigyvezetotol kapott felhatalmazas alapjan a
tarsasag székhelyén, telephelyén és fioktelepein a munkavédelem vonatkozasaban
a Tarsasag iigyvezetdjét képviseli.

e Kapcsolatot tart a BVOP munkabiztonsagi feliigyeletével, valamint a Nograd
Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségligyi Szakigazgatdsi Szervével és
Munkatigyi és munkavédelmi osztalyaval, a meghatarozott, idészaki jelentéseket a
BVOP fel¢ elkésziti, illetve hataridére megkiildi.

o Koteles a teriiletére vonatkoz6 valamennyi jogi szabalyozast naprakészen ismerni
¢s alkalmazni.

A tilizvédelem teriiletén (a tiizvédelem és a miiszaki mentés Kiilonos szabalyairol
sz016 52/2020. (X. 29.) BVOP utasitas 2. fejezete alapjan):

* A szabdlyozas terén
e clokésziti és naprakészen tartja a tlizvédelmi szabalyzatot;
o clokésziti és naprakészen tartja a tlizriado tervet;
* meghatdrozza a helyiségek tlizvédelmi szabalyait;
o clokésziti, és sziikség esetén modositja az épiiletek, létesitmények
tlizveszélyességi osztalyba sorolasat.
* Az elemzés, stratégia terén
* kidolgozza a létesitmény tlizvédelmi helyzetének értékelését (személyi,
targyi, szervezési feltételek), a tlizbiztonsagi koncepciot;
* kidolgozza a teriiletileg illetékes katasztrofavédelmi szervvel kotendd
egylittmiitkodési megallapodas tervezetét;
e elvégzi a sziikséges kilirités-szamitasokat, meghatdrozza a mértékado
tlizszakaszokat, sziikség esetén elvégzi a tlizterhelés szamitasat.
e A létesités, kivitelezés terén
® a beruhazasok soran (épités, bovités, felujitds stb.) a tlizvédelmi
szempontokat érvényesiti, a tervegyeztetésekben kozremiikodik,
ellendrzi a kivitelezést, meghatdrozza a kivitelezés soran betartandd

tlzvédelmi szabdlyokat, beszerzi vagy beszerezteti az atadas-atvételhez
sziikséges tlizvédelmi dokumentéciokat;

* Dbeszerezteti ¢és szakmailag attekinti a jogszabalyok altal megkdvetelt
tizvédelmi tervfejezeteket, a késobbi tlizvédelmi munkéhoz sziikséges
dokumentaciokat;

e kozremikodik a  biintetés-végrehajtdsi  szervezet  beruhazasi
szabalyzataban meghatarozottak alapjan a kivitelezéseknél.

* Az oktatas, tovabbképzés €és gyakorlat soran
* megszervezi, végrehajtja, dokumentalja a tarsasdg személyi allomanya és
a fogvatartottak oktatasat, rendszeres tovabbképzését;
* nyilvantartja a tarsasag székhelyén, telephelyén ¢és fidktelepein a
tizvédelmi szakvizsgara kotelezett munkakoroket;
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bejelenti a tlizvédelmi szakvizsga sziikségességét a feliigyeleti szerv fel¢;
nyilvantartja a tlizvédelmi szakvizsga-bizonyitvanyokat;

Osszedllitta a nem altala végzett tlizvédelmi oktatasok tananyagat,
valamint ellen6rzi az oktatasokat;

Osszedllitja a befogadott fogvatartottak szdméara megtartott oktatasi
anyagot;

az érintettek rendszeres tovabbképzését figyelemmel kiséri;

megszervezi a tlizriadd tervben foglaltak évenkénti gyakorlasat,
végrehajtja és dokumentélja a tlizriadokat.

e Az ellenOrzés, intézkedés terén

a Tarsasagnal folyamatosan ellenérzi a tlizvédelemre vonatkozd
jogszabalyokban, valamint a tlizvédelmi szabdlyzatban foglaltak
érvényesiilését, igy kiilondsen a hasznalati, a tarolési, valamint a kitiritési
szabalyokat;

hianyossag észlelése esetén intézkedést tesz a megsziintetésére szoban
azonnal (kdzvetlen tliz- vagy robbanasvesz¢ly észlelése esetén, a kisebb,
helyben javithatdo hidnyossagok esetén), valamint irasban az iigyvezetd
felé;

a hataskorét meghalado tlizvédelmi szabalytalansagok észlelése esetén
jelentést tesz az tigyvezeto fel¢;

ellendrzi a tlizvédelmet ¢érintd iddszakos karbantartdsok és
feliilvizsgalatok megfeleld idoben torténd elvégzését, a hianyossagok
megszilintetését, a feliilvizsgalatok nyilvantartasat;

a feliilvizsgalati dokumentaciokbol, valamint a hianyossagok
megsziintetését igazolo iratokbol egy példanyt maganal tart;

végrehajtja az alkalomszerli tlizveszélyes tevékenység engedélyezése
elott a tlizvédelmi kovetelmények meghatirozasat, és jovahagyja az
engedélyeket;

intézkedik a tizvédelmi megfeleldségi tantsitvanyok beszerzésérol.

* A képviselet, kapcsolattartas, egylittmikodés terén

képviseli a tarsasdgot a tlizvédelmi hatdsdg 4ltal tartott hatdsagi
ellenorzésen,;

jelen van a tlzvédelmi hatosdg altal tartott helyszini gyakorlatokon,
helyismereti foglalkozasokon;
inditvanyozza a tliz elleni védekezésrél, a miiszaki mentésrdl és a

tlizoltosagrol szolo 1996. évi XXXI. torvény altal meghatarozott - a
tlizvédelmet érintd - tevékenységek bejelentését.

* A tlizvizsgalat terén

utasitast ad a tOz altal érintett teriilet kiliritésérol, és lezarasarol a
tlzvizsgalati eljards befejezéséig, vagy a tlizvizsgélatot lefolytato
tlizvédelmi hatdsag altal meghatarozott ideig;
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* képviseli a tarsasagot a tizvédelmi hatosag altal lefolytatott tlizvizsgalati
eljarasban, az eljarashoz sziikséges adatokat, informacidkat a hatdsag
rendelkezésére bocsatja.

A tlizvédelemre vonatkoz6 jogszabalyok, szabalyozok mddositasa esetén a valtozasokrol
az ligyvezetOt, valamint az €rintett személyeket tajékoztatja.

15.2.4. A megfelelési tanacsado feladatai

A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok belsd kontrollrendszerérdl szold 339/2019.
(XII. 23.) Korm.rendelet (a tovabbiakban: 339/2019. Korm rendelet) 9. § (1)
bekezdésében foglaltakra tekintettel az Ipoly Cipdgyar Kft. esetében a megfelelést
tamogatd szervezeti egység helyett egy megfelelési tanacsadd (a tovabbiakban:
megfelelési tanacsado) keriilt kijelolésre. A feladatok ellatasat a Bv. Holding Kft., mint
Uralkod6 Tag egyiittmiikodési megallapodés alapjan biztositja. A feladat, feleldsségi €s
hataskoroket az egyiittmiikodési megallapodas részletesen tartalmazza.

15.2.5 A foglalkozas-egészségiigyi iizemorvos feladatai

¢ A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény altal eldirt foglalkozas-
egészségligyi ellatas biztositasa.

¢ Kiilon jogszabalyban meghatarozott munkakori alkalmassagi vizsgalatok végzése,
valamint az ezekhez sziikséges szakorvosi vizsgalatok kezdeményezése.

¢ Kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések és a
fokozott expozicios esetek kivizsgalasa.

* A munkavégzés egészségkarositd hatasainak kivizsgalasa.

* Egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos tanacsadas.

* A munkavallalok felvilagositasa a munkakoriilményeikkel kapcsolatosan.
e Kozremiikodik a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban.

15.2.6. A kornyezetvédelmi megbizott feladatai

¢ Figyelemmel kiséri a Tarsasdg székhelyének, telephelyeinek és fioktelepeinek
kornyezetvédelmi helyzetét, elvégzi az azokra vonatkozo allapotfelmérést.

e Kapcsolatot tart az illetékes kdrnyezetvédelmi €s viziigyi hatosdgokkal.

e Havi bontasban ¢és rendszerességgel vezeti a tarsasagndl a hulladékok
nyilvantartasat, teljesiti a hulladékok keletkezésérdl szo6lo adatszolgaltatasi
kotelezettségeket.

e FElkésziti a hulladékgazdalkodasi tervet, megszervezi ¢és feliigyeli annak
teljesitését.

e Ellen6rzi a légszennyezd pontforrasokat, figyelemmel kiséri a felszini és felszin
alatti vizek mindségének védelmérdl szold jogszabalyokban meghatarozott
feladatok teljesiilését.
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e Teljesiti az idészakos - féléves ¢&s ¢éves, valamint eseti jellegi -
adatszolgaltatasokat a BVOP, az Uralkod6 Tag, valamint az illetékes hatosagok
fele.

e A Tarsasag dontési folyamatai és dontési pontjainak meghatarozasa

A Tarsasag miikodését az alabbi fo folyamatok biztositjak:

* A Tarsasag vezetése, iranyitasa

* Anyagi és muszaki ellatds, energiagazdalkodas
® Munkaer6 - és bérgazdalkodas

e Eszkdzgazdalkodas

* Miszaki fejlesztés

® Termelési folyamatok

e Ertékesités

* Pénziigyi - és ellendrzési /elszamolasi feladatok

A Tarsasag dontési szintjei:

e Dontési szint /iigyvezetd/

Ez a szint a Tarsasag iigyvezetdjének, mint egyszemélyi felelds vezetdnek a szintje, aki a
Tarsasag egész miikddésére, ligymenetére vonatkozoan hozhat rendelkezéseket.

e Dontési szint fligyvezetd-helyettesek/

E szinten helyezkednek el az ligyvezetd helyettesitésére jogosultak, akik az tigyvezetd
iranyitasa ala tartoznak:

* {igyvezetO-helyettes (termelési)
* ligyvezetO-helyettes (textilgyartasi)

e Dontési szint /osztalyvezetok/

E szinten helyezkednek el az ligyvezetd, illetve az ligyvezetO-helyettesek ala tartozo
osztalyok, szervezeti egységek, osztalyvezetdvel, csoportvezetdvel az €liikkon:

e Titkéarsagi csoportvezetd

* Pénziigyi és szamviteli osztalyvezetd
® Termelési osztalyvezetd

o Uzemfenntartasi osztalyvezetd

e Textilgyartasi osztalyvezetd

e FEllatasi vezetd
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e Dontési szint /kozépvezetok/

Itt helyezkednek el a Tarsasag kozépszintii vezetdinek mindsiilé dolgozok, akik
dontéseiket a kdzvetlen iranyitasuk ala tartozo teriileteken hozzak meg:

¢ Szamviteli vezetd

e Kereskedelmi és marketing foeléado

¢ Termelési csoportvezetd

® Miszaki és technologiai csoportvezetd

* Mindségellendrzési csoportvezetd

o Uzemvezetdk (Egri fioktelep, Tiszaloki fioktelep, Almaskamarasi fioktelep)
¢ Kiemelt miivezetok

* Raktarvezetok

A helyes munkamegosztds, a hatékony iligyintézés ¢és a kotelezd feleldsségvallalas
megkoveteli, hogy az egyes dontési szinteken az azokhoz tartozd vezetdk az iigyekben
onallodan allast foglaljanak, és dontéseiket meghozzak.

Az egyes folyamatok szabalyzatai részletesen eldirjak, hogy mely kérdésekben donthet
onalléan a kozépvezetd, és mely kérdésekben koteles a kozvetlen felettese eldzetes
jovahagyasat kérni.

A Tarsasagnal a biintetés-végrehajtasi sajatossagok ¢€s Ttzletpolitikai célkitiizések
egylittesen hatarozzak meg a dontési hataskorok alakulasat.

A hataskorok megoszlasanak alapja, hogy a Tarsasag egész teriiletét, biztonsagat érintd
kérdésekben a tarsasdg iigyvezetdjének és az intézetek parancsnokainak az
egylttmikodés elveit ki kell dolgozni, és ellendrizni kell a meghatarozott elvek
érvényesiilését.

A Théarsasag tigyvezetdjének tavolléte vagy akaddlyoztatasa esetén helyettesei hoznak

dontést, halaszthatd esetben azonban a dontést el0 kell késziteni és a végleges dontés
meghozatalara az ligyvezetd akadalyoztatdsanak megsziinésekor kell javaslatot tenni.

e A Tarsasagon beliil miikodo bizottsagok

17.1. Leltarozasi bizottsag

Feladata:

A leltar végrehajtasa a Leltarozasi és leltarkészitési Szabalyzat alapjan.

A leltarozasi utasitast (ezen beliil iitemtervet) a pénziigyi és szamviteli osztalyvezetd
késziti el és az ligyvezetd hagyja jova.

Osszetétele:
A leltart irdnyito, €s az abban kozremiikddé személyeket az utasitdsban a pénziigyi és
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szamviteli osztalyvezetd jeloli ki.

Eljarasa:
Eljarasanak részletes szabalyait a Leltarozasi és leltarkészitési Szabélyzat tartalmazza.

17.2. Selejtezési bizottsag

Feladata:

A felesleges vagyontargyak, készletek, alapanyagok, alkatrészek feltardsa, hasznositasi és
leértékelési, selejtezési dontések eldkészitésének szervezése, koordinalasa, jovahagyott
selejtezések lebonyolitdsa, valamint a meghatdrozott dontések végrehajtisa és a
rendelkezések betartasdnak ellendrzése.

Osszetétele:

Allandé tagok a Tarsasag székhelyén: Allandé tagok a satoraljatjhelyi fioktelepen
* {izemfenntartasi osztalyvezetd a) textilgyartasi osztalyvezetd
* termelési csoportvezetd b) ellatasi osztalyvezetd
*  mindségellendrzési csoportvezetd c) kijeldlt miivezetd

A selejtezés targyatol fiiggden kell meghivni az egyes szakteriiletek képviseloit is.

Eljarasa:
Eljarasanak részletes szabdlyait a Selejtezési Szabalyzat tartalmazza.

17.3. Iratselejtezési bizottsag

Feladata:
A Thérsasagnal keletkezett iratok selejtezése, a nem selejtezhetd iratanyag levéltari
atadasanak eldkészitése.

Osszetétele:
Az Iratselejtezési bizottsag tagjait a selejtezések alkalmaval — az iigyvezetd-helyettes
(termelési) javaslata alapjan - az iigyvezetd jeloli ki.

Eljarasa:

Az iratselejtezési eljaras részletes szabalyait €s az ehhez kapcsolodo egyéb szabalyokat az
Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.

17.4. Etikai bizottsag

Feladata:
Az Etikai bizottsag feladata a tarsasdg munkavallaléi vonatkozasdban felmeriilt etikai
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vétség kivizsgalasa és az etikai eljaras lefolytatésa.

Osszetétele:

Az Etikai bizottsag 5 f6 allandd tagbol 4ll. 4 tagot a Tarsasag iigyvezetdje jelol ki a
munkavallalok koziil, lehetdleg tigy, hogy a Tarsasag valamennyi szakteriiletérdl legyen
bizottsagi tag. 1 tagot az lizemi tandcs jelol a tagjai koziil. Az ligyvezetd a tagokon kiviil
2 pottagot jelol ki. Az Etikai bizottsadg elnokét a Tarsasag iigyvezetdje jeloli ki. A tagok
¢s pottagok 3 év iddtartamra keriilnek kijelolésre.

Eljarasa:

Az Etikai bizottsag a Tarsasag hatdlyos Etikai Kodexe alapjan, annak rendelkezéseivel
Osszhangban mitkddik. Az Etikai Bizottsag tevékenységének targyi feltételeit a Téarsasag
ligyvezetdje biztositja.

e A Tarsasag tervkészitésének rendje

A tarsasagi tervekkel szembeni alapvetd kovetelmény, hogy meghatarozzak a mikodés
rovid tavu, illetve a perspektivikus gazdalkodas feltételeit és esélyeit a jelenlegi €s a
prognosztizalt piaci kdrnyezetben.

A Tarsasag tervezése kiterjed:
* atermelésre és értékesitésre,
* amiszaki fejlesztésre,
* amunkaerd létszamara és bérkoltségére,
® az anyagi és miiszaki ellatasra,
* aberuhdzasokra, a berendezések potlasara, cseréjére és karbantartasara,
® az Oonkoltség és arak alakulasara,
¢ afinanszirozasra, jovedelmezdségre és eredményre,
* az arbevétel alakulasara,
* apénzforgalmi tervre,
® atarsasag éves eszkoz - €s forrasdllomanyara.

Eves iizleti terv

A rovid tava tervekben a kozéptavra tervezett iranyokat kell megjeldlni és az aktualis
piaci lehetdségekkel kell 6sszevetni. Az éves iizleti terv részei:

* mérlegterv és eredményterv,
® gyartasi €s értékesitési terv,
® beruhazasi terv,

* arbevételi terv,

e létszamterv, bérterv,
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e likviditasi terv,
* tamogatasok alakulasa,
* marketing- és kommunikacids terv.

e A Tarsasag mikodésének rendje, a munkavégzés altalanos szabalyai

A Térsasag munkarendjét és az ezzel kapcsolatos eldirdsokat, szabalyokat az érvényes
vallalatcsoporti és hatalyos ligyvezetdi intézkedések tartalmazzak.

A Térsasdg valamennyi dolgozdja a helyi szabdlyzatokban, utasitdsokban,
szerzddésekben, megéllapodésokban, munkakdri leirasokban meghatarozottak alapjan, a
jogszabalyi eldirasok betartasaval végzi munkajat.

A Tarsasag vezetdi és beosztott személyi alloménya koteles egymassal egylittmiikddni,
egymast a feladatellatas jellege szerint tdjékoztatni, egymas munkdjat segiteni. Kotelesek
tovabba az intézetek szakteriiletein dolgozokkal egyiittmiikodni, a Ilényegesebb
kérdésekrdl tajékoztatast adni, sziikség szerint segitséget nydjtani.

A feladat végrehajtasakor:
¢ akapott feladatot meg kell ismerni,
e a feladat ellatdsanak Osszes koriilményét, feltételét alaposan fel kell mérni, meg
kell ismerni,
e az elézoek alapjan a feladatot ugy kell végrehajtani, hogy érvényesiiljenek a
szakmai €s a jogszabalyi eldirasok.

A Térsasag valamennyi dolgozodja:

* Lkoteles mindazon feladatokra vonatkoz6 eseti utasitdsokat is végrehajtani,
amelyeket a munkakori leirds nem tartalmaz, de szoros Osszefliggésben van a
Tarsasag rendeltetésszerii tevékenységével,

® jogosult és koteles a jogszabalysértd utasitds vagy intézkedés észlelése esetén a
felettese figyelmét arra haladéktalanul felhivni, koteles felettesét minden olyan
fontos ¢és lényeges koriilményrdl tdjékoztatni, amely a feladat végrehajtasa
szempontjabol tovabbi intézkedést igényel, kiilondsen a végrehajtast akadalyozo,
nehezitd tényrdl vagy koriilményrol.

Osszeférhetetlenség esetén a Hszt. 109-110. §-aiban, az Mt. 211. §-dban foglalt
rendelkezések, valamint a Bv. Holding vallalatcsoporton beliill alkalmazandé
Osszeférhetetlenségi szabalyokrol szol6 szabalyzat rendelkezései az irdnyadok.

19.1. Munkaltatéi jogok

A munkaltatoi jogok gyakorldsa a munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatos
valamennyi kérdésben valdé dontés jogat jelenti. Ide tartozik a munkaviszony létesitése,
modositasa, megsziintetése, a munkabér €s egyéb anyagi Osztonzés megallapitasa, a
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munka mindsitése, a feleldsségre vonas és az anyagi feleldsség alkalmazésa.

A Térsasag alkalmazottai felett a munkaltatdi jogokat - a jelen SZMSZ 10. pontjaban
foglaltak szerint - az ligyvezetd gyakorolja. Ha az iligyvezetd fliggelmileg masnak
alarendelt dolgozonak ad utasitast, az utasitott dolgozo koteles a kozvetlen felettesét errdl
tajékoztatni.

19.2. Alairasi jogkor

A Tarsasag nevében alairdsra az ligyvezetd onalldan jogosult. A jelen SZMSZ, illetve az
ligyvezetd az tligyek meghatarozott korére vagy meghatarozott idétartamra, vagy
barmilyen mas korlatozdssal aldirasi jogot biztosithat a Tarsasadg barmely
alkalmazottjanak.

Az alairasi jog gyakorlasara vonatkozé meghatalmazast irdsba kell foglalni, amelynek a
meghatalmaz6 és a meghatalmazott adatain kiviil tartalmaznia kell a meghatalmazas
kezd6 idépontjat, annak esetleges korlatozdsat. Az alairdsi jog megvonasat ugyancsak
irasba kell foglalni.

19.3. Bankszamla feletti rendelkezés

A Téarsasag bankszamldja feletti rendelkezés a Térsasdg szamldjat kezeld bankokhoz
bejelentett modon torténik.

A bankszamlak feletti rendelkezési jogosultsdgokat a mindenkor hatalyos Pénzkezelési
Szabalyzat tartalmazza.

19.4. Utalvanyozasi jog

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amellyel az ezzel felruhazott személy
elrendeli a kiadasok kifizetését, a bevételek beszedését vagy elszdmolasat.

Az utalvanyozo6 a gazdasagi események jogossagat, mértékét, indokoltsagat és pénziigyi
fedezetét vizsgalja feliil.

A Tarsasag mas vezetdit, illetve alkalmazottait az ligyvezetd ruhdzza fel utalvanyozasi
joggal.

Az utalvanyozasi jog tartalmat, korlatait belsd utasitds formdjaban az e jogosultsaggal
felruhazott dolgozoval, illetve a Térsasag teljes személyi alloméanyaval meg kell
ismertetni.

Az utalvanyozasi joggal felruhdzott személyekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely
tartalmazza az utalvanyozasra jogosultak nevét, beosztasat, sajat kezli névalairasat.

19.5. A Tarsasag dolgozoinak jogai és kotelezettségei
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A Térsasag valamennyi dolgozdjanak elidegenithetetlen joga, hogy

megismerje a Tarsasag terveit, célkitlizéseit, megtehesse munkajaval 6sszefliggd
javaslatait;

szabadon nyilvanithasson véleményt a munkahelyi tanadcskozasokon;

a végzett munkajaért megkapja azt a munkabért, keresetet, jutalmat, juttatast,
kedvezményt, amely a hatalyos jogszabalyok, a munkaszerzddés, valamint a
Tarsasag belsO szabalyzatai alapjan jar;

szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei €s eszkozei.

A Térsasag valamennyi dolgozdjanak kotelezettsége

a sajat munkateriiletén elésegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan
teljesitését;

a tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorloja, valamint az Uralkodé Tag
utasitasait, az ligyvezetd hatarozataiban foglaltakat késedelem nélkiil végrehajtani,
akkor is, ha annak targyaban kiilon végrehajtasi utasitas nem kertilt kiadasra;

a jogszabalyokban és vezetOi utasitasokban eldirt feladatokat eldiras szerint
végrehajtani, azok végrehajtasat el0segiteni €s ellendrizni;

munkateriiletén a torvényességet betartani, a tudomasara jutott {izleti és mas titkot
megtartani;

munkakdrével jard (funkcionalis) ellendrzési feladatokat folyamatosan é€s
kovetkezetesen ellatni;

a tarsasagi vagyont megovni,

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan megdrizni,
az anyagokat takarékosan kezelni. A Tarsasdg gazdalkodasdhoz sziikséges
eszk6zok ¢és anyagok csak a Tarsasag érdekében hasznalhatok, illetve
hasznosithatok. A jogtalan hasznalattal a Tarsasdgnak okozott kart a munkajog
erre vonatkozd szabalyai szerint meg kell tériteni.

a balesetvédelmi, munkavédelmi és kdrnyezetvédelmi utasitdsokat betartani;

a baleset vagy anyagi kar megeldzése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy
az intézkedésre illetékes személyek figyelmét felhivni;

a munkahelyen az eldirt idOpontban munkéra képes allapotban megjelenni,
tovabba munkaidejét a beosztdsdnak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni;
a felettese altal kiadott munkét a vonatkozo jogszabalyoknak és utasitdsoknak
megfelelden hataridore végrehajtani és tevékenységérdl felettesének beszamolni;

a dolgozok - felhatalmazas hidnydban - mdas szerveknél a Tarsasag iigyeirdl
allasfoglalast nem tehetnek;

mas szerveknél megtartott tovabbképzésen tapasztaltakrol a dolgozo6 a kikiildo
felettes részére minden esetben tartozik jelentést tenni;

a Tarsasag tigyfeleivel és dolgozo tarsaival szemben udvarias magatartast
tandsitani, Oltozkodésében ¢és viselkedésében a Tarsasag kovetelményeinek
megfelelni, az eldirt szakmai oktatdson, tovabbképzéseken rendszeresen részt
venni, munkdja ellatasahoz sziikséges ¢és eldirt képesitést megszerezni; a
feladatellatdshoz sziikséges szakmai ismereteket elsajatitani, fejleszteni. Az
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Onképzeés a sajat szabadidd terhére torténik.

* a bilintetés-végrehajtas specialis szabalyait minden koriilmények kodzott betartani
¢s betartatni, a fogvatartottak munkaltatasat a torvényesség keretei kozott végezni.

19.6. A dolgozok altal a munkahelyre beviheté dolgok szabalyozasa

Szolgélati jegyen, illetve kérelemre engedélyezett és a munkahelyre bevitt, az allomany
sajat tulajdonat képezd egyéb targyak biztonsaga érdekében koteles az allomany azokat a
munkahelyen zart irodaban, lehetdleg zart szekrényben tarolni.

A munkakdr, illetve munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) a munkakor
atadasat, atadas-atvételi jegyzokonyv felvételét biztositani kell.

Az Mt. és a Hszt. alapjan a dolgozonak az atvett eszkdzokkel, targyakkal, a biztonsagi
felszerelésekkel ¢és a ki nem hordott munkaruhakkal el kell szdmolni. Meghatarozott
munkakdrokben a dolgozo koteles elszamolni a részére kiadott fegyverzeti anyaggal és a
tarsasag mukodésével kapcsolatos iratokkal.

19.7. A Tarsasag vezetoinek kotelezettségei, jogai

A Téarsasag vezetoit - a korabbiakban részletezetteken tal - az alabbi egyéb jogok illetik
meg ¢és kotelezettségek terhelik:

* ajogszabalyokat, belsd utasitdsokat, szabalyzatokat és rendelkezéseket a beosztott
dolgozdkkal pontosan és félre nem érthetd moédon kozolni, azokat betartani és
betartatni;

* minden vezetd koteles a dontést kozolni azokkal a dolgozokkal, akiket a dontés
érint (a kozlés elmaradasabol vagy késedelmébdl szarmazo kéarért a dontésre
jogosult személy munkajogi, illetve polgari jogi felel0sséggel tartozik);

¢ a munkafegyelmet betartani és betartatni;

® abeosztott dolgozok munkdjat ellendrizni;

* cldsegiteni az iranyitdsuk ald tartozd szervezeti egységeknek a mas szervekkel,
szervezetekkel valo zavartalan kapcsolattartasat és egytittmiikodését;

* a dolgozok részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének feltételeit
biztositani;

* sajat szervezeti egységeik munkdjat az altalanos érvényli rendelkezések keretei
kozott megszervezni, a munkamodszereket meghatarozni, a munkat operativan
iranyitani, azt rendszeresen értékelni, az ehhez sziikséges adatszolgaltatast
megszervezni, megallapitdsairdl, tapasztalatair6l, az esetleges hidnyossagokrol,
hibékrol a feliigyeletet gyakorlo vezetdt tajékoztatni,

e figyelemmel kisérni, hogy a dolgozok jogos munkabériiket, az dket megilletd
kedvezményeket ¢€s juttatisokat megkapjak, ¢és megakadalyozni minden olyan
cselekményt, amely jogosulatlan munkabér vagy egyéb juttatas felvételére iranyul;

* az irdnyitdsuk alatt 4ll6 szervezeti egységben a humanpolitikai célokat
megvaldsitani;

48



® a Dbeosztott dolgozokat szakmailag segiteni, tovabbképzésik feltételeit
biztositani - amennyiben ez nem jar a szolgalati feladatok -ellatasanak
sériilésével -, valamint sajat szakmai ismereteiket folyamatosan bdviteni;

® a balesetvédelmi, munkavédelmi és kornyezetvédelmi utasitdsokat betartani és
betartatni, a végrehajtasukat ellendrizni;

* a képviseleti, alairasi és utalvanyozasi jogukkal a meghatalmazas keretein beliil
¢lni, tovabba az alarendeltségiikbe tartozd6 szervezet altal készitett
adatszolgaltatasokat, leveleket és egyéb iigyiratokat ellendrizve alairni vagy
lattamozni;

® biztositani a nyilvantartasok egyezdségét: az altaluk iranyitott teriileten kiéllitott
mindennemi bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szdmszaki szempontbol
valo helyességét, teljességét;

¢ az okmanyok gondos kezelését, eldirasszerii irattarozasat, megdrzését, selejtezését
a belso eldirasoknak megfelelden megszervezni,

® a szigori szamadasu okmdnyok Orzésének, kezelésének rendjét biztositani és
annak végrehajtasat ellendrizni;

* a hasznalatra atvett cégbélyegzdt megorizni és annak jogtalan felhasznélasat
megakadalyozni;

e az cllendrzések 4altal feltart, teriiletiiket érintd hidnyossagok megsziintetése
érdekében intézkedni;

e részt venni ¢és véleményiiket kifejteni azokon az  értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek a feladatkoriikbe tartozd  kérdésekkel
foglalkoznak;

¢ munkateriiletiiket érintd szakmai anyagokat eldzetesen véleményezni, illetve ilyen
véleményezés elkészitését kezdeményezni;

® az iranyitasuk ald tartozo teriilet részére eldirt feladatok, nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi kotelezettségek maradéktalan teljesitésérdl gondoskodni, egyben
megakadalyozni a munka végzéséhez sziikségtelen belsé informaciok gyljtését,
feldolgozasat €s szolgaltatasat.

19.8. A Tarsasag vezetdinek felel6ssége

A Tarsasdg munkaszervezetének vezetoi - eléviilési idon beliil - a munkajog €s a polgari
jog szabdlyai szerint felelések a Tarsasag eredményes milkdodése érdekében a
munkaszerzOdéseikben, parancsaikban, munkakori leirdsaikban és a  belso
szabdalyzatokban résziikre eldirt feladatok elvégzéséért, intézkedéseikért, utasitasaikért, a
nyilvantartdsok, adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint
mindazokért, amit jogallasuknak, hataskoriiknek, beosztasuknak megfeleléen tenniiik
kell, illetve amit elmulasztottak megtenni.

Szandékos karokozas esetén a teljes kar megtéritésére kotelesek, mig gondatlan
karokozas esetén (a munkaszerzodésben meghatarozott) legfeljebb négyhavi
atlagkeresetiikkel felelnek.

A vezetd felelossége nem csokkenti a beosztott dolgozék munkakori leirasban
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meghatarozott személyes felel6sségét.
A Tarsasag ligyvezetdje felett a Biintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnoka a tulajdonosi
jogok és kotelezettségek gyakorldja.

Ezen tigyekben a jogkor alkalmazasanal a Ptk., az Mt. és a Hszt. vonatkozo rendelkezései
az iranyadok.

19.9. Ertekezletek rendje

A Térsasdg milkddésének biztositasahoz, az informaciok megfeleld szintl
tovabbitasahoz, a célkitlizések ismertetésének ¢és a feladatok végrehajtasanak
koordinalasa érdekében értekezletet kell tartani.

A rendszeres értekezletek formai:

1. Napi koordinacids értekezlet
Heti egyeztetés
Havi programtargyalas
Havi osztély - és csoportértekezlet
Eseti értekezlet
Alloméanyértekezlet

SANNANE ol

Napi koordinacios értekezlet

Feladata: az operativ vezetdi feladatok ismertetése, koordindldsa, teriileti
beszamoltatés; az operativ termelési, kereskedelmi feladatok dsszehangolésa.
Allando  résztvevék: iigyvezetd, iigyvezetS-helyettes (termelési), termelési
osztalyvezetd, lizemfenntartasi osztalyvezetd, pénziigyi és szamviteli osztalyvezetd,
titkarsdgi csoportvezetd, termelési csoportvezetd, kereskedelmi és marketing
féeldadd, mindségellendrzési csoportvezetd.

Id6pont: minden munkanapon 9 6ratol.

Heti egyeztetés

Feladata: a teljeskorli munkaltatas biztositéasa.

Allandé résztvevok: parancsnok, ligyvezeto.

Id6pont: megallapodas szerinti munkanapon, személyesen vagy telekommunikécios
eszkozon.

Havi programtargyalas

Feladata: az el6z6 havi feladatok teljesitésének értékelése, a kovetkezd havi
tennivalok meghatarozésa.

Allandé  résztvevék:  ligyvezetd,  ligyvezeté-helyettesek,  osztalyvezetdk,
csoportvezetok, mindségiranyitasi megbizott.

Id6pont: havonta 5-15-e kozatt.
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Havi osztaly - és csoportértekezlet

Feladata: a tarsasagi feladatok dolgozdi szintli lebontasa, feladatmeghatarozas,
ellenorzés, beszamoltatas, értékelés.

Allandé résztvevok: teriiletvezetdk, beosztott dolgozok.

Id6pont: teriiletvezetd altal meghatarozott munkanapon.

Eseti értekezlet

Feladata: az aktudlis tennivalok ismertetése.
Résztvevok: az értekezletet 0sszehivo vezetd dontése szerinti személyek.
Id6pont: egyedileg meghatarozott iddpontban.

Allomanyértekezlet

Feladata: t4jékoztatni a Tarsasdg személyi 4allomanydnak tagjait az elért
eredményekrol, a varhato feladatokrol és célkitlizésekrol.

Résztvevok: a Tarsasag személyi allomanya.

Id6pont: a munkatervben meghatarozott iddpontban.

19.10. Vezetdi ellendrzések rendje

A vezetdi ellendrzés az iranyitd tevékenység része. Magaban foglalja a Tarsasag
iigyvezetdjének,  ligyvezetd-helyetteseinek,  osztilyvezetdinek,  csoportvezetdinek
ellendrzési tevékenységét. Kiterjed a vonatkozd jogszabalyok, belsd szabalyozok,
utasitasok, intézkedések betartasanak ellendrzésére, valamint a kiadott feladatokrol az
illetékesek rendszeres beszdmoltatasara.

A székhely, a telephely és a fioktelepek vonatkozdsdban egyardnt az ellendrzések
fokozasaval tovabb kell erdsiteni a munkahelyi fegyelmet, ki kell szlirni a

szabalytalansagokat és a mindségre negativan hatd koriilményeket.

Az tigyvezet6 célellendrzéseket is elrendelhet.

e Az iizemi tanacs

A munkaligyi kapcsolatok keretében a munkavallalok kozosségét a Mt.-ben biztositott Gn.
részvételi jogok illetik meg. A dolgozok vezetésben valo részvételi jogat az tizemi tanacs
biztositja.

A munkavallaloi participacié gyakorldsaban az {izemi tandcsnak kettds, un. konfliktus
megelézé ¢és litkdztetd szerepe van. Egyrészt megjeleniti a munkaltatdo elott a
munkavallaloi érdekeket, masrészt a vezetdi dontéseknek a megértetésére, elfogadtatasara
torekszik.

A szakszervezetek tobb munkaltatora, illetve egy-egy agazat érdekeinek a képviseletére
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hivatottak, az tlizemi tanics ezzel szemben kizarolag az adott munkaltaton beliil
miikodhet.

Az lizemi tandcsot egylittdontési jog illeti meg a meghatarozott joléti célu pénzeszkozok
felhasznalasa, illetve az ilyen jellegi intézmények ¢és ingatlanok hasznositésa
tekintetében.

A Téarsasag ligyvezetdje koteles dontése eldtt az lizemi tanaccsal véleményeztetni:

¢ a munkavallalok nagyobb csoportjat érintd munkaltatéi intézkedések tervezetét,
igy kiilonosen a munkaltato atszervezésére, atalakitasara, szervezeti egység o6nallo
szervezetté alakulasara, korszeriisitésére vonatkozo elképzeléseket,

* a személyiigyi nyilvantartas rendszerének kialakitasara, a nyilvantartand6 adatok
korére, a személyiigyi adatlap tartalmdra vonatkozd elképzeléseit, illetve a
személyligyi tervet,

* a munkavallalok képzésével Osszefiiggd terveket, a foglalkoztatast eldsegitd
tamogatasok igénybevételére vonatkozo elképzeléseket,

* a megvaltozott munkaképességli dolgozok rehabiliticidjara  vonatkozo
intézkedések tervezetét,

® az éves szabadsagolasi tervet,

® azuj munkaszervezési modszerek €s teljesitmény-kovetelmények bevezetését,

¢ amunkavallalok 1ényeges érdekeit érintd belsd szabalyzatok tervezetét,

* amunkaltato altal meghirdetett anyagi vagy erkolcsi elismeréssel jaréd palyazatot.

Az lizemi tanacs a fenti munkaltatéi intézkedésekkel kapcsolatos allaspontjat 15 napon
beliil koteles a munkaltatoval kozolni. A hataridé elmulasztasat ugy kell tekinteni, mintha
az lizemi tanacs az intézkedéssel egyetértene. Az egylittdontési €s véleményezési
jogosultsag megsértésével hozott munkaltatoi intézkedés érvénytelen. Az érvénytelenség
irant az lizemi tanacs birésaghoz fordulhat. A birdsdg nemperes eljarasban, 15 napon
beliil hataroz.

A Térsasag ligyvezetdje koteles tdjékoztatni az lizemi tandcsot:
* legalabb félévente a Tarsasag gazdasagi helyzetét érintd alapvetd kérdésekrol,
* a munkaltatd tevékenységi korének jelentds modositasara, illetve a munkaltato
beruhazésaira vonatkozé jelentds dontés tervezetérdl,
* legalabb félévente a bérek, keresetek alakulasarol és a bérkifizetéssel 6sszefliggd
likviditasrol, a foglalkoztatds jellemzdirél, a munkaidé felhasznalasarol, a
munkafeltételek jellemzoirdl.

Az lizemi tanacs a Tarsasag tligyvezetdjétol minden olyan kérdésben tdjékoztatast kérhet,
amely a munkavallalok munkaviszonnyal 0sszefiiggd gazdasagi és szocialis érdekeivel,
valamint a hatranyos megkiilonboztetés szabalyainak megtartdsaval kapcsolatosak. A
Tarsasag a tajékoztatast nem tagadhatja meg.

Csoportos 1étszamleépités esetén a Tarsasag ligyvezetdje a dontést megeldzden legalabb
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15 nappal koteles az {izemi tandccsal konzultaciot kezdeményezni, és azt a dontésének
meghozataldig vagy a megallapodas megkdtéséig folytatni.

o Az esélyegvenloségi terv és az esélyegyvenloségi referens

21.1. Az esélyegyenloségi terv

A Térsasag az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003.
¢vi CXXV. torvény, valamint az Europai Unié Tanacsanak e targyban kiadott
iranyelveiben meghatarozott célok megvaldsitdsanak eldmozditasa érdekében a torvény
63. §-anak (4) bekezdésében foglalt rendelkezése alapjan, figyelemmel az Mt. 12. §-aban
foglalt rendelkezésekre, 3 év hatarozott iddtartamra esélyegyenldségi tervet készit €s
fogad el, elismerve minden embernek azon jogat, hogy egyenld méltosagh személyként
¢lhessen.

Az esélyegyenldségi terv a Tarsasag személyi allomanya vonatkozasaban rendelkezik
egyebek mellett a kiemelt esélyegyenldségi célcsoportba tartozo dolgozokrol, az
es¢lyegyenldség kiemelt teriileteirdl, igy a foglalkoztatast, képzést, foglalkozas-
egészségiigyi szolgaltatast, munkavégzési feltételeket, ligyfélkapcsolatokat, valamint a
csaladot érintd célokrol, programokrol, tovabba a tervben foglaltak érvényre juttatisat
szolgal6 intézkedésekrol.

A munkahelyi esé€lyegyenlOség biztositasa érdekében létrejott esélyegyenldségi tervet a
Tarsasag képviseldje irja ala.

A Téarsasag tigyvezetdje biztositja, hogy az esélyegyenldségi referens segitségével a
Tarsasag esélyegyenldségi terve minden foglalkoztatott szamara hozzaférhetd és
megismerhetd legyen.

21.2. Az esélyegyenloségi referens

A Téarsasag iigyvezetdje az egyenl0 bandsmod, a munkahelyi esélyegyenldség
kovetelményeinek gyakorlati érvényesiilésérél a kinevezett esélyegyenldségi referens
utjan gondoskodik.

A munkahelyi esélyegyenldség eldsegitése érdekében a sziikséges feladatokat az
es¢lyegyenldségi referens latja el.

Az esélyegyenldségi referens feladata:

* az esélyegyenldségi terv teljesiilését eldsegitd intézkedések eldkészitése, azok a
Téarsasdg iigyvezetdjével, a munkatarsak érdekképviseleti szervével valod
egyeztetése,

* a munkatarsak részérol érkezett panaszok fogadasa, véleményezése €s tovabbitasa
a munkaltatoi jogkor gyakorloja részére.
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Az egyenld banasmod kovetelményének megsértése, zaklatas, megfélemlités, megtorlas,
hatrany kilatasba helyezése esetén a sérelmet szenvedett foglalkoztatott az
esélyegyenldségi referenshez fordulhat panaszaval. Ez a rendelkezés nem érinti a sérelmet
szenvedett személy azon jogat, hogy kozvetleniil igénybe vegye a tdrvény alapjan
biztositott jogorvoslati lehetdségeket.

Az esélyegyenlOségi referens a sérelmet szenvedett személy irdsbeli panaszat atveszi,
szobeli panaszarol jegyzokonyvet vesz fel. A panaszt az esélyegyenldségi referens
nyilvantartasba veszi, majd a munkaltatoi jogkor gyakorldja elé terjeszti 5 munkanapon
beliil az irasbeli véleményével egylitt.

A Tarsasag ligyvezetdje a sérelmet szenvedett személlyel egyeztetésre koteles, melynek
eredményeként a sérelmes munkaltatdi intézkedést megfelelden korrigalni kell.

e A Tarsasag belso szabalyozasanak rendszere

22.1. A Tarsasag altalanos miikodését és a gazdasagi f6 folyamatokat meghatarozo
szabalyzatok, intézkedések

® Szakteriileti tigyrendek
* Szamviteli Politika
e Szamlarend
e Leltarozasi és Leltarkészitési Szabalyzat
* Selejtezési Szabalyzat
* Pénzkezelési Szabalyzat
e Eszkozok és Forrasok Ertékelési Szabélyzata
e Onkoltségszamitasi Szabalyzat
e Iratkezelési Szabalyzat
e Az Ipoly Cipdgyar Kft. Informatikai Biztonsagi Szabélyzata
* Az Ipoly Cipégyar Kft. gépjarmii iizemeltetési szabalyzata
e Az Ipoly Cipdgyar Kft. munkavédelmi szabalyzata
* Az Ipoly Cipdgyar Kft. tizvédelmi szabalyzata
e Az Ipoly Cipdgyar Kft-nél foglalkoztatott fogvatartottak Munkaltatasi Szabalyzata
* Az Ipoly Cipdgyar Kft. adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata
® Beruhazési Szabalyzat
e Az Ipoly Cipdgyar Kft. veszélyes hulladék gylijtéhely lizemeltetési szabalyzata
e Az Ipoly Cipdgyar Kft. masolatkészitési szabalyzata
* Bizonylati Szabdlyzat
e Az Ipoly Cipdgyar Kft. arpolitikdja, aralkalmazasi szabalyzata
* Az Ipoly Cipdgyar Kft. komplex kartéritési szabalyzata
e Az Ipoly Cipdgyar Kft. kdzzétételi szabalyzata
* Az Ipoly Cipdgyar Kft. esélyegyenldségi terve
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e Konszolidacids szamviteli politika

* Az Ipoly Cipégyar Kft. GPS alapu flottakovetési szabalyzata

e Konzorciumi Szabalyzat

* Vagyonértékesitési szabalyzat

e Az Ipoly Cipégyar Kft. tulajdonaban all6 céges mobiltelefon flottahoz tartozo
mobiltelefon késziilékek €s elofizetések hasznalatanak rendjérdl sz616 szabalyzat

e Jelentési és adatszolgéltatasi szabalyzat

e Az Ipoly Cipdgyar Kft. szabalyzata az ajandékok elfogadasanak rend;jérol

* Az Ipoly Cipdgyar Kft. belsd visszaélések bejelentési rendszere, kivizsgalasi és
szankcionalasi folyamatok szabalyzata

* Az Ipoly Cipdgyar Kft. beszerzési eljarasrendje

* Az Ipoly Cipégyar Kft. panaszok és kozérdekii bejelentések szabalyzata

e Az Ipoly Cipdgyar Kft. Etikai Kodexe

* Az Ipoly Cipdgyar Kft. integralt kockazatkezelési eljarasrendje

e Az Ipoly Cipdgyar Kft. szabdlyzata a szervezeti integritdst sértd események,
panaszok bejelentésének és kezelésének rendjérdl

* Munkatigyi szabalyzat

e A Bv. Holding véllalatcsoport Osszeférhetetlenségi szabalyzata

e A Bv. Holding véllalatcsoport jogi szabalyzata

e A Bv. Holding Kft. Belso ellendrzési kézikonyve

* A Bv. Holding Kft. Belsd ellendrzési alapszabalya

¢ A Bv. Holding Kft. Feliigyeleti szabalyzata

* A Bv. Holding Vallalatcsoport Bizonylati rendje

* A Bv. Holding Villalatcsoport eszk6zok €s forrasok értékelési szabalyzata

* A Bv. Holding Vallalatcsoport Szdmlarendje

¢ A Bv. Holding Véllalatcsoport 6nkoltségszamitas szabalyzata

* A Bv. Holding Vallalatcsoport kontrolling szabalyzata

¢ A Bv. Holding Véllalatcsoport munkavallaloi hiiségpénz szabalyzata

* Munkatigyi szabalyzat

¢ Byv. Holding Vallalatcsoport SAP szabalyzatok

¢ Belso kontroll kézikdnyv

e Kockazatkezelési eljarasrend

* BVOP Javadalmazasi szabalyzata

Az eseti (operativ) feladatok, dontések végrehajtasi tevékenységeinek Osszehangoldsara
az liigyvezeto és helyettesei kiilon utasitasokat, intézkedéseket adnak ki.

23. Zaro rendelkezések, hatalybalépés

A jelen SZMSZ az egyéb szabalyzatokkal és az Alapitd okirattal egyiitt érvényes.
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A Tarsasag személyi allomanyanak tagjai kotelesek maradéktalanul alkalmazni és
betartani az SZMSZ rendelkezéseit.

Jelen SZMSZ az Uralmi Szerz6dés alapjan az Uralkodé Tag altal tortént jovahagyast
kovetden, az Uralkodd Tag tigyvezetdje altali alairas napjan 1ép hatalyba.

Jelen SZMSZ hatalybalépésével egyidejlileg a Tarsasag korabbi, 30543/783/2021. alt.
szamu SZMSZ hatélyat veszti.

Balassagyarmat, elektronikus datumbélyegzo szerint

Czellecz Attila
ligyvezeto
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Ipoly Cipégyar Kft.
Balassagyarmat

Jovahagyom:

SZMSZ 1. szamu melléklet

Czellecz Attila
iiovvezetd

Az Ipoly Cipogyar Kft. szervezeti felépités szerinti létszama
Ervényes: 2023. 03. 01-t51

HSszt.

. munkavallalék
" . ala -
Munkakor Osszesen | 076 |telies | rész |nyugdija
k m.id. | m.id. S
1. Ugyvezeté 1 1

Megfelelési tandcsado

Munka és tlizvédelmi megbizott

Komyezetvédelmi megbizott

Foglalkozas-egészségiigy

Mindségiranyitasi megbizott

Adatvédelmi tisztviseld

Esélyegyenl6ségi referens

Az Uralkodo tag altal, kapcsolt munkakodrben
vagy szerzddéssel ellatott feladatok.

1.1. Titkarsagi csoport vezet6

—
—

Vezet0i asszisztens

Informatikus-rendszergazda

Mukaiigyi eléadd

Féeléado

Kereskedelmi és marketing foeléado

Ertékesitési eléado

Informatikus (S.Gjhely)

Bérelszamolo (S.ujhely)

Humanpolitikai adminisztrator (S.Gjhely)

1.2. Pénziigyi és szamviteli osztalyvezet6

Szamviteli vezetd

Uzemgazdasz

Pénziigyi el6ado

Pénziigyi el6ado - pénztaros

Szamviteli és pénziigyi eléado

Ertékesitési feléado

Ertékesitési eléadd

Beszerzési féeléado

Beszerzési és szallitasi eléadd

Beszerzési eléado

ot | [t |t [ |t | |t | [t |k [ | [ [ |t [ [N [ |

2. Ugyvezet6 helyettes (termelési)

2.1. Termelési osztalyvezet6

Termelésnyilvantartd

Termelési el6add

2.1.1. Csoportvezetd

Kiemelt miivezet6

Miivezeto

Félkész raktaros

Aljakészitd

Frocesonto

Tiizodei gyartaskozi és végellenor

Mindségellendr

Technologus

Miiszaki iligyintéz6
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Mintakészit

Telephelyvezeto

Betanitott tiiz6

Diszpécser

|y | -

|y | -

Tuzo

o
N

Betanitott tiiz6

Raktaros

Raktarhazi raktaros

Készaru vezetd raktaros

Kiilsotelepi vezeto raktaros

Kiilsételepi raktaros

Alkatrész raktaros

Gépjarmiivezetd

DN | ek |k | e |k |

2.1.2. Uzemvezeté (Eger)

Miivezet6

Tiz6

Miiszerész

Beugrué mindségellenor

2.1.3. Uzemvezetd (Tiszalok)

Kiemelt miivezetd

Miivezet6

Foglalkoztatasi segédel6ado

N| O N =

Targoncavezetd-karbantartd

Targoncavezetd

2.2. Uzemfenntartisi osztalyvezet

Miivezetd

Munka és tlizvédelmi vezetd

Gépszereld

Mechanikai miiszerész

Villanyszereld

Elektromiiszerész

Portas

Takaritod
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2.2.1. Kiemelt miivezeté (S.djhely)

Miivezet6

Miiszerész

Villanyszereld

3. Ugyvezeté-helyettes (textilgyartas)

3.1. Textilgyartasi osztalyvezeto

Segédeloado

3.1.1. Kiemelt miivezet6 (MEO csop.)

Miivezetd

DN | b [ |k [

Mindségellendr

3.1.2. Miivezeto (szabaszat)

(5]

3.1.3. Kiemelt miivezeté (fogvatartotti varroda)
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Miivezeto
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Termelés koordinacids referens

3.1.4. Technikusi csoportvezeté (gyartas elokészitési

Technikus

3.1.5. Miivezeto (civil varroda)

Miivezeto helyettes

Gépi varrd

Minta varrd

Betanitott gépi varro

3.1.6. Miivezeto (Tisztatér)




3.1.7. Kiemelt miivezetoé (Debrecen)

Miivezeto

3.1.8. Kiemelt miivezeté (Miskolc)

Miivezeto

3.1.9. Kiemelt miivezet6 (Nyiregyhaza)
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Miivezeto

o
w

Gépi varrd 13

3.1.10. Miivezet6 (Erdébénye)

()
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()
()

Gépi varrd

ok
<

Betanitott gépi varro 10

3.1.11. Miivezet6 (Karcsa)

Gépi varrd

Betanitott gépi varro

3.2. Ellatasi osztalyvezet6

Konyveld

3.2.1. Raktarvezeto (logisztikai csoport)

Raktaros

Gépjarmiivezetd

Raktari konyvelo

Raktarvezeto (Tisztatér)

Raktaros

Készletkonyveld

DN | bk [ Q2| ek [

Gépjarmiivezetd

3.2.2. Kiemelt miivezet6 (igénybejelentési csop.)

Segédeldado

Kereskedelmi iigyintézo
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Vevokapcsolati el6adod

Tarsasag dsszesen: 297 87 203 4

Balassagyarmat, 2023. marcius 01.

Kovacs Viktoria

bv. tanacsos
mb. iigvvezeto-helvettes




Ipoly Cipoégyar Kft. SZMSZ 2. szamu melléklet
Balassagyarmat

Ipoly Cipégyar Kft. abrazolt szervezeti felépités

feliigyel6bizottsag UGYVEZETO konyvvizsgalod
titkarsagi csoport iigyvezet6-helyettes (termelési) ligyvezeto-helyettes (textilgyartasi)

pénziigyi és szamviteli osztaly termelési osztaly textilgyartasi osztaly

— megfelelési tanacsado balassagya@atl fogvatartotti satoraljaujhelyi fioktelep
tizemek

. munka- és tizvédelmi balassagyarmati telephel debreceni fioktele

E megbizott : &y phely p
—' kornyezetvédelmi megbizott egri fioktelep nyiregyhazai fioktelep
——  foglalkozés-egészségiigy | tiszaloki fioktelep erdébényei fioktelep
_, mindségiranyitasi megbizott almaskamarasi fioktelep karcsai fioktelep
_, adatvédelmi tisztviseld iizemfenntartasi osztaly ellatasi osztaly




Ipoly Cipégyar Kft. Feliigyelobizottsaganak
6/2023. (04.11.) szamu hatarozata

Az Ipoly Cipégyar Kft. Feliigyeldbizottsiga a 2023. 4prilis 11. napjan megtartott

FeliigyelSbizottsagi iilésén az alabbi hatarozatot hozta:

A Feliigyelébizottsag az Ipoly Cipdgyar Kft. Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat egybehangzoan
elfogadta.

Eztton felkérem Czellecz Attila Urat, az Ipoly Cipdgyar Kft., ligyvezetdjét, hogy a Tarsasag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a Bv. Holding Kft., mint Uralkod6 Tag részére felterjeszteni

sziveskedjen.

R<4

Szakal Andrea bv. szazados
Feliigyelbizottsag elnoke
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ey oz leno 4 "™ “)
Stum Krisztina bv. alezredes Orgovany Balazs r. féhadnagy
Feliigyelbizottsag tagja FeliigyelObizottsag tagja
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Ugyvezetéi nyilatkozat

Alulirott Czellecz Attila, az Ipoly Cipdgyar Kft., mint Ellen6rzott Tarsasag ligyvezetdje, a jelen dokumentum
alairasaval nyilatkozom, hogy az Uralmi Szerz6dés 4.1. g) pontja értelmében a Bv. Holding Kft., mint Uralkod6
Tag részére jovahagyés céljabol feltetjesztett Szervezeti és Mlikodési Szabélyzatban régzitett szervezeti felépités
az Ellendrzott Téarsasag alloménytébléjdban foglaltakkal Ssszhangban van.

Az FEllen6rzott Tarsasag alloméanytablajat mellékletként megkiildém.

Balassagyarmat, 2023. aprilis 14.

Tisztelettel: (r\ / ;

Czellecz Attila
ligyvezetd

Ipoly Cipbgyar Kft. 2660 Balassagyarmat, Madéach u. 2. Tel: +36 35 501-279
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